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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления творческих отпусков 

1. работникам НТГСПА
2. Настоящее положение определяет порядок предоставления творческих отпусков работникам НТГСПА.

3. На основании решения Ученого совета творческие отпуска предоставляются:

· работникам вуза, успешно сочетающим педагогическую деятельность с научной работой, для завершения кандидатской и докторской диссертации;

· работникам вуза – авторам – для написания учебников или учебных пособий, научных монографий;

4. Творческий отпуск предоставляется с сохранением заработной платы по основной штатной должности на срок:

· до 3 месяцев для завершения кандидатской диссертации; 

· до 6 месяцев для завершения докторской диссертации; 

· до 3 месяцев для окончания работы над рукописями учебников или учебных пособий.

5. Для оформления творческого отпуска работник вуза предоставляет в научно-исследовательский отдел:

· Личное заявление;

· Выписку и решения кафедры

· Индивидуальный план работы в период творческого отпуска.

6. Лица, получившие творческий отпуск, предоставляют на Ученый совет академии отчет о проделанной работе.

7. В случае подтверждения факта невыполнения индивидуального плана работы в период творческого отпуска, работнику вуза увеличивается нагрузка на будущий год на количество снятых часов.

