Программа профессиональной переподготовки
«Управление персоналом»
(объем 510 академических часов)
Программа предназначена для повышения квалификации и переподготовки специалистов с высшим образованием для выполнения профессиональной деятельности в области управления персоналом, что подтверждается получением по результатам обучения диплома, удостоверяющего право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в данной сфере.

В программу входят следующие обучающие модули:

1. Основы менеджмента

1.1. Менеджмент. 
1.2. Теория организаций 
1.3. Организационное поведение 
1.4. Этика деловых отношений
2. Основы управления персоналом

2.1. Развитие персонала организации 
2.2. Оценка персонала организации 
2.3.Технологии подбора персонала 
2.4. Управленческое консультирование 
2.5. Государственное и муниципальное управление зарубежных стран

3. Управление человеческими ресурсами
3.1. Разработка управленческих решений 
3.2. Управление проектами 
3.3. Управление человеческими ресурсами 
3.4. Маркетинг персонала

4. Правовое обеспечение управления персоналом

4.1. Трудовое право 
4.2. Финансовое право 
4.3. Арбитражное право
5. Экономика и социология труда

6. Психология управления

6.1. Психофизиология трудовой деятельности 
6.2. Психология труда  
6.3. Психология управления

7. Организация труда персонала

7.1. Основы безопасности труда  
7.2. Организационная конфликтология 
7.3. Организационная культура 
7.4. Организационное поведение 
7.5. Организация труда персонала
8. Кадровое делопроизводство

9. Информационные технологии управления
10. Итоговая государственная аттестация: подготовка и защита выпускной квалификационной работы.

