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Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» 

                               Положение о кафедре 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение закрепляет функции, структуру и органы управления 

кафедрой ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» (далее 

– «кафедра»). 

1.2. Кафедра является учебно-научным структурным подразделением 

университета и входит в состав института или факультета. 

1.4. Кафедра осуществляет учебную, методическую, научно-исследовательскую, 

консультационную деятельность по одной или нескольким образовательным программа, 

дисциплинам (модулям), воспитательную работу среди обучающихся, переподготовку и 

повышение квалификации научно-педагогических кадров и специалистов-практиков.  

1.5. Кафедра ведет подготовку, переподготовку и повышение квалификации по 

основным профессиональным  образовательным программам высшего образования и 

дополнительным образовательным программам.  

1.6. Кафедра имеет право входить в межкафедральные, научные объединения, 

временные творческие научные коллективы с участием преподавателей и обучающихся. 

 

 

2. ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ 

 

2.1. Основными функциями кафедры являются: 

2.1.1. Создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии через получение высшего и 

дополнительного образования:  

 формирование квалифицированного профессорско-преподавательского и 

учебно-вспомогательного персонала;  

 обеспечение повышения квалификации преподавателей;  

 разработка информационных, методических и программных материалов для 

учебного процесса;  

 разработка, адаптация и реализация эффективных технологий обучения;  

 укрепление материальной базы университета; 

 участие в сохранении и развитии учебного и научного аудиторного фонда.  

2.1.2. Организация и проведение на высоком научно-методическом уровне учебной 

работы, подготовка специалистов в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и учебных планов:  

 разработка рабочих программ, учебно-методических комплексов дисциплин, 

закрепленных за кафедрой;  

 проведение мероприятий по организации воспитательной работы среди 

обучающихся;  

 организация и руководство практикой обучающихся  (если за кафедрой 

закреплена практика);  

 использование в учебном процессе современных средств обучения; 

 содействие трудоустройству выпускников;  

 обеспечение творческого взаимодействия с родственными кафедрами 

университета, отечественными и зарубежными образовательными организациями, научно-

исследовательскими институтами;  

 содействие в работе общественных организаций университета, развитии 

студенческого самоуправления, организации труда, быта и отдыха  работников кафедры и 

обучающихся.  



2.1.3. Организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре 

осуществляется:  

 в соответствии с утвержденными планами НИР и внедрение их результатов 

в учебный процесс; 

 по договорам, заключенным университетом, с физическими и 

юридическими лицами;  

 по международным, федеральным и региональным программам и проектам.  

2.1.4. Повышение квалификации и переподготовка кадров по заявкам юридических 

и физических лиц на договорной основе.  

2.1.5. Профориентационная работа и участие в формировании контингента 

обучающихся  первого курса. 

2.1.6. Обеспечение безопасных условий труда при реализации  учебного процесса и 

научных исследований. 

 

 

3. СТРУКТУРА КАФЕДРЫ 

 

3.1. В состав кафедры входят профессора, доценты, старшие преподаватели, 

ассистенты.  

Замещение должностей профессорско-преподавательского состава и научного 

персонала кафедры производится в установленном порядке на конкурсной основе с 

последующим заключением трудового договора в соответствии с законодательством и 

локальными нормативными актами университета. 

3.2. В структуру кафедры могут входить: лаборатории и методические кабинеты; 

классы вычислительной техники; научно-исследовательские лаборатории.  

 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ КАФЕДРОЙ 

 

4.1. Управление кафедрой осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, уставом университета и настоящим положением на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Коллегиальным органом управления кафедрой является заседание кафедры, 

возглавляемое заведующим кафедрой. На заседании кафедры рассматриваются вопросы 

деятельности и развития кафедры, замещения вакантных должностей и другие вопросы в 

соответствии с локальными актами университета. 

4.3. Непосредственное руководство кафедрой  осуществляет заведующий 

кафедрой, который несет полную ответственность за состояние учебной, научной, 

методической, воспитательной и административной работы на кафедре. 

Заведующий кафедрой осуществляет трудовую функцию в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией заведующего кафедрой. 

Заведующий кафедрой действует от имени кафедры в пределах своих полномочий. 

1.9. В своей деятельности кафедра руководствуется законодательством Российской 

Федерации, уставом университета, настоящим положением и другими нормативными 

актами, действующими в университете, решениями ученых советов университета и 

института (факультета), приказами ректора и распоряжениями проректоров,  директора 

института и декана факультета.  

 

 

 



 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

5.1. За кафедрой в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются 

помещения, оргтехника, средства связи и иные предметы организации трудовой 

деятельности. Имущество, переданное кафедре в техническое управление, принадлежит 

университету на праве оперативного управления и состоит на балансе университета.  

5.2. Материально-техническое обеспечение Кафедры осуществляется за счет 

средств, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Кафедра использует учебно-методическую, библиотечно-информационную, 

научную базы университета, а также иных организаций на основании договора. 

 

 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  

И ЛИКВИДАЦИЯ КАФЕДРЫ 

 

Решение о реорганизации и ликвидации кафедры принимается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и  уставом университета. 

 


