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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Программа государственной итоговой аттестации (далее – примерная программа ГИА)

выпускников по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность разработана в
соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специальности
40.02.02 Правоохранительная деятельность, и определяет совокупность требований к ее
организации и проведению.

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов
освоения обучающимися образовательной программы по 40.02.02 Правоохранительная
деятельность соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального
рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального
рынка труда;

– определение степени сформированности профессиональных компетенций,
личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке
труда.

По результатам ГИА выпускнику по 40.02.02 Правоохранительная деятельность
присваивается квалификация: юрист.

Программа ГИА является частью основной ПОП по программе подготовки
специалистов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к
содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной
специальности.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению
видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1
Виды деятельности

Код и наименование
вида деятельности (ВД)

Код и наименование
профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

ВД.01 Оперативно-служебная деятельность ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
ВД.02 Административная деятельность ПМ.02 Административная деятельность

Таблица 2
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Оцениваемые виды
деятельности

Профессиональные компетенции

Оперативно-служебная
деятельность

ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм материального и
процессуального права.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства
субъектами права.
ПК 1.3. Применять меры административного принуждения,
включая применение физической силы, специальных средств и
огнестрельного оружия.
ПК 1.4. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование
преступлений и иных правонарушений.
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ПК 1.5. Выявлять причины преступлений и иных
правонарушений, условия, способствующие их совершению.
ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих
государственную тайну, сведений конфиденциального
характера, а также информации ограниченного
распространения

Административная
деятельность

ПК 2.1. Осуществлять производство по делам об
административных правонарушениях, исполнение
административных наказаний.
ПК 2.2. Организовывать взаимодействие с органами,
организациями и гражданами в обеспечении общественного
порядка и безопасности.
ПК 2.3. Участвовать в обеспечении специальных
административно-правовых режимов.

Перечень общих компетенций
Код Наименование результата обучения

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 5
Грамотно излагает свои мысли и оформляет документы по профессиональной
тематике на государственном языке.
Проявляет толерантность в рабочем коллективе.

ОК 06

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 7
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

Выпускники, освоившие программу по специальности 40.02.02 Правоохранительная
деятельность, сдают ГИА в форме защиты дипломного проекта (работы).
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ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО
ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа)
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы),
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также
сформированность его профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией.
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе
предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для
практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в
образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение
руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной
организации.

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости от
профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций и, как
правило, включают в себя: титульный лист; содержание; введение; основную часть (главы,
параграфы); заключение; список использованных источников; приложения (при наличии).

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость
выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта
(работы), круг рассматриваемых проблем.

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, разделы) в
соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать
название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть
лаконичными и отражать суть главы (параграфа).

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две
главы.

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета
дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников
информации, нормативной базы по теме дипломного проекта (работы).

Вторая глава посвящается анализу практического материала. В этой главе содержится:
анализ материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций развития
объекта и предмета изучения на основе анализа материала по избранной теме; описание
способов решения выявленных проблем. В ходе анализа могут использоваться аналитические
таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое
содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной
целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение лежит в
основе доклада обучающегося на защите.

Список использованных источников отражает перечень источников, которые
использовались при написании дипломного проекта (работы), составленный в следующем
порядке: федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); постановления
Правительства Российской Федерации (в той же очередности); иные нормативные правовые
акты; иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций
и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); монографии, учебники,
учебные пособия (в алфавитном порядке); иностранная литература; интернет-ресурсы.

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих
вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов,
статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.



ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)
Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводится руководителем

дипломного проекта (работы) (далее - руководитель) путем написания отзыва на дипломный
проект и рецензентом путем составления рецензии.

В отзыве руководителя указываются характерные особенности дипломного проекта
(работы), ее достоинства и недостатки, проявленные выпускником способности, оцениваются
уровень освоения им компетенций, а также степень самостоятельности и личный вклад
обучающегося в раскрытие проблемы и разработку предложений по её решению, анализ
отчета о проверке на объем заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске
обучающегося к защите дипломного проекта (работы). Руководитель обязан ознакомить
обучающегося с отзывом.

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. Внешнее
рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью обеспечения
объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные проекты (работы)
рецензируются специалистами по тематике дипломных проектов (работ) из государственных
органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов,
представителей работодателей и др. Рецензенты дипломных проектов (работ) определяются
не позднее чем за месяц до защиты.

Рецензия должна включать: заключение о соответствии дипломного проекта (работы)
заявленной теме; оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы);
оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;
общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы).

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не
допускается.

Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя и
рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает дипломный проект
(работу) государственной экзаменационной комиссии. Процедура передачи определяется
локальным нормативным актом образовательной организации.

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы)
Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками "отлично",

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".
Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы): уровень теоретической и

практической подготовки выпускника (правильность и полнота ответа на поставленные
вопросы; точность выполнения заданий проекта; способность аргументировать и отстаивать
свою точку зрения; способность презентовать подготовленный проект).

Оценка «отлично» ставится в том случае, если: тема дипломного проекта (работы)
актуальна; обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим материалом по
теме дипломного проекта (работы); обучающийся способен выявить и грамотно
сформулировать одну, две или более проблем по теме исследования и предложить варианты
их разрешения; дипломный проект (работа) успешно защищен: умело и грамотно построен
доклад (представлена презентация), даны грамотные ответы на вопросы членов
государственной экзаменационной комиссии; дипломный проект (работа) имеет
положительный отзыв руководителя и положительную рецензию и (или) рекомендации;
обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты дипломного проекта (работы)
по исследуемым вопросам.

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если: тема дипломного проекта (работы)
актуальна; обучающийся владеет теоретическим материалом (практическими навыками) по
теме исследования, но при ответах на вопросы бывает не точен (в решении заданий допускает
неточности); обучающийся способен выявить и сформулировать проблемы и способы их
решения; имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам дипломного
проекта (работы); дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и
положительную рецензию.

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если: структура и оформление
дипломного проекта (работы) в основном соответствуют установленным требованиям, но



имеют недочеты; в работе не дается обоснования предлагаемых выводов (решений,
мероприятий); обучающийся слабо ориентируется в том, о чем докладывает; выступление на
защите не иллюстрируется наглядными материалами; выступление на защите плохо
структурировано; есть ошибки в ответах на вопросы председателя (членов) экзаменационной
комиссии; дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя или
положительную рецензию.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: работа по структуре и содержанию
не соответствует требованиям по выполнению дипломного проекта (работы); тема
дипломного проекта (работы) не раскрыта; выводы и рекомендации носят декларативный
характер, большой объем заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными
выводами и обоснованием вариантов решения выявленных проблем (заданий); работа
получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) отрицательную рецензию; при
защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, не знает
теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлена
презентация (наглядный материал).

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:
доклад выпускника; ответы на вопросы; оценка рецензента; отзыв руководителя.

Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру защиты члены
государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом содержания
дипломного проекта (работы) и процедуры защиты.



ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)
1. Административно-правовое регулирование деятельности органов

государственной власти в сфере профилактики правонарушений в Российской
Федерации.

2. Особенности института обращения граждан в системе обеспечения защиты
прав и законных интересов граждан.

3. Административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и
общественную безопасность.

4. Административно-правовое предупреждение в деятельности полиции.
5. Административное наказание в системе мер административного принуждения.
6. Административно-правовые средства противодействия коррупции.
7. Административный арест в системе административных наказаний.
8. Административный штраф в системе административных наказаний.
9. Административное наказание в системе мер административного принуждения.
10. Административная ответственность: понятие, сущность и реализация.
11. Виды субъектов административной ответственности по законодательству об

административных правонарушениях Российской Федерации.
12. Административное выдворение за пределы Российской Федерации

иностранного гражданина или лица без гражданства в системе административных
наказаний.

13. Правовое регулирование административного надзора, осуществляемого
органами внутренних дел.

14. Полномочия органов государственной власти в сфере осуществления контроля
за деятельностью полиции.

14. Деятельность участковых уполномоченных полиции по оказанию
профилактического воздействия на лиц, допускающих правонарушения в семейно-
бытовой сфере.

13. Административно-правовое регулирование и организация взаимодействия
участковых уполномоченных полиции с гражданами в процессе выполнения
служебных обязанностей по охране общественного порядка на административном
участке.

14. Реализация принципов открытости и публичности в деятельности участкового
уполномоченного полиции.

16. Административно-правовые основы взаимодействия федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов российской
федерации и органов местного самоуправления, предприятий, организаций и
учреждений при использовании аппаратно-программного комплекса «Безопасный
город».

18. Административная деятельность подразделений полиции по охране
общественного порядка территориальных органов МВД России в период проведения
публичного мероприятия общественно-политического характера.

19. Методы, применяемые участковыми уполномоченными полиции для
повышения уровня доверия населения к полиции (на примере субъекта Российской
Федерации).

20. Предупреждение и пресечение административных правонарушений нарядами
патрульно-постовой службы полиции на метрополитене.

21. Компетенция полиции в сфере обеспечения общественной безопасности на
железнодорожном транспорте.



ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ
1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с
результатами ГИА (далее – апелляция).

2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию
образовательной организации.

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА,
в том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего
рабочего дня после объявления результатов ГИА.

3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней
с момента ее поступления.

4. Процедура подачи заявления на апелляцию, а также его рассмотрение и вынесение
решения апелляционной комиссией осуществляется в соответствии с положением об
апелляционной комиссии.

5. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией
одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее
пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном
году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из
числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности,
к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их
объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не
менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей
ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены
члены экспертной группы, технический эксперт.

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной
комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством
предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией
вопросам.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении
апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей
(законных представителей).

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
8. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих
решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в
ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется



возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной
организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не
более четырех месяцев после подачи апелляции.

9. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными
при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию
протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные
ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию,
видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК.
Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии
с мнением апелляционной комиссии.

11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов.
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной
комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не
подлежит.

13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной
комиссии и хранится в архиве образовательной организации.



ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С
ОВЗ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ, ИНВАЛИДОВ

1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее – индивидуальные особенности).

2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья,

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента,
оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться
с членами ГЭК, членами экспертной группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении
ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).

3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих
требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:

а) для слепых:
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным
шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или
зачитываются ассистентом;

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых,
или надиктовываются ассистенту;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,
компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется

увеличивающее устройство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной

аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального
пользования;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;
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по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия
проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии (далее – ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности,
выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы
(далее – справка).

4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий
при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды
– оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.


