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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1.  Назначение  основной  профессиональной  образовательной 

программы 
Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего 

образования – программа магистратуры (далее – ОПОП ВО, или программа 
магистратуры,  или  образовательная  программа)  «Нейрокогнитивные 
технологии  в  образовании»  реализуется  в  соответствии  с  федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  высшего  образования  – 
магистратура  по  направлению  подготовки  44.04.01  Педагогическое 
образование  с  учетом  профессиональных  стандартов,  соответствующих 
профессиональной  деятельности  выпускников,  а  также  на  основе  анализа 
требований  к  профессиональным  компетенциям,  предъявляемых  к 
выпускникам  на  рынке  труда,  обобщения  отечественного  и  зарубежного 
опыта,  проведения  консультаций  с  ведущими  работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 
а также на основе иных источников. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, 
рабочие  программы  учебных  дисциплин  (модулей),  практик,  иные 
компоненты,  оценочные  и  методические  материалы,  а  также  рабочую 
программу  воспитания,  календарный  план  воспитательной  работы  и 
определяет  объем  и  содержание  образования,  планируемые  результаты 
освоения  образовательной  программы,  организационно-педагогические 
условия образовательной деятельности. 

1.2. Нормативные документы
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 
2.  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего 

образования  –  магистратура  по  направлению  подготовки  44.04.01 
Педагогическое образование, утвержденный приказом Минобрнауки России 
от 22 февраля 2018 г. № 126 (с изменениями и дополнениями). 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам 
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 (с 
изменениями и дополнениями). 

4.  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам 
бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (с 
изменениями и дополнениями). 

5. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
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и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 
885/390 (с изменениями и дополнениями). 

6.  Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской 
Федерации от  29 сентября 2014 г.  № 667н «О реестре  профессиональных 
стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (с изменениями 
и дополнениями).

7. Устав федерального государственного автономного образовательного 
учреждения  высшего  образования  «Уральский  государственный 
педагогический университет», утвержден  приказом  Министерства 
просвещения Российской Федерации от 03.06.2024 № 384 (с изменениями).

9.  Положение  о  Нижнетагильском  государственном  социально-
педагогическом  институте  (филиале)  федерального  государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Уральский 
государственный педагогический университет», утвержденное 29.04.2025. 

10. Локальные нормативные акты УрГПУ.

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте пояснительной 
записки ОПОП ВО 

– з.е. – зачетная единица 
– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 
– ОТФ – обобщенная трудовая функция 
– ОПК – общепрофессиональные компетенции
– ПК – профессиональные компетенции
– ПООП – примерная основная образовательная программа 
– ПС – профессиональный стандарт 
– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 
– УК – универсальные компетенции 
– ФЗ – Федеральный закон 
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования 
– ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 
– ООО – основное общее образование 
– СОО – среднее общее образование – ДО – дополнительное образование 
– ПД – профессиональная деятельность 
– ГИА – государственная итоговая аттестация 
– ГЭ – государственный экзамен 
– ВКР – выпускная квалификационная работа 
– ФОС – фонд оценочных средств 
– ОС – оценочные средства
– ММ – методические материалы
– ОМ- оценочные материалы

–
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферы 
профессиональной  деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие 
программу  магистратуры,  могут  осуществлять  профессиональную 
деятельность: 

–  01  Образование  и  наука  (в  сферах:  начального  общего,  основного 
общего,  среднего  общего  образования,  профессионального  обучения, 
профессионального  образования,  дополнительного  образования;  научных 
исследований). 

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в 
других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
– педагогический (основной);
– научно-исследовательский (основной). 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 
– обучение; 
– воспитание; 
– развитие; 
– просвещение; 
– образовательные системы.  

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, 
приведен в таблице 1. 

Таблица 1. Перечень профессиональных стандартов 
 

№ п/п Код 
профессионального 

стандарта

Наименование области профессиональной 
деятельности

Наименование профессионального стандарта

01. Образование и наука 

1 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного  общего,  среднего  общего  образования) 
(воспитатель,  учитель)»,  утвержденный  приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации  от  18  октября  2013  г.  №  544н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
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Федерации  6  декабря  2013  г.,  регистрационный  № 
30550), с изменениями, внесенными приказами 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 25 декабря 2014  г.  №   1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации  19  февраля  2015  г.,  регистрационный  № 
36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 
Министерством  юстиции  Российской  Федерации  23 
августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2 01.003 

Профессиональный  стандарт  «Педагог 
дополнительного  образования  детей  и  взрослых», 
утвержденный  приказом  Министерства  труда  и 
социальной  защиты  Российской  Федерации  от  22 
сентября  2021  г.  №  652н  (зарегистрирован 
Министерством  юстиции  Российской  Федерации  12 
декабря 2021 г., регистрационный № 66403)

Перечень  обобщенных  трудовых  функций  и  трудовых  функций,  
соответствующих профессиональной деятельности выпускников программы 
магистратуры  по  направлению  подготовки  44.04.01  Педагогическое 
образование, представлен в таблице 2. 
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Таблица 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника образовательной программы «Нейрокогнитивные технологии в образовании» 

Код  и 
наименование 
профессионального 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции 
Трудовые 
функции 

код  наименование 
уровень 
квалифик 
ации 

Наименование  код 

уровень 
(подуровень 
) 
квалификац 
ии 

01.001 
«Педагог 
(педагогическая 
деятельность  в  сфере 
дошкольного, 
начального  общего, 
основного  общего, 
среднего  общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)» 

А Педагогическая  деятельность  по 
проектированию  и  реализации 
образовательного  процесса  в 
образовательных  организациях 
дошкольного,  начального  общего, 
основного  общего,  среднего  общего 
образования 

6 Общепедагогическая 
функция. Обучение A/01.6  6

Воспитательная деятельность  A/02.6  6

Развивающая деятельность 
 

A/03.6 
6

В
Педагогическая  деятельность  по 
проектированию  и  реализации  основных 
общеобразовательных программ 

6

Педагогическая деятельность 
по  реализации  программ 
основного и среднего общего 
образования 

B/03.6  6

01.003 
«Педагог 
дополнительного 
образования  детей 
и взрослых» 

А Преподавание  по  дополнительным 
общеобразовательным программам 

6 Организация  деятельности 
обучающихся,  направленной  на 
освоение  дополнительной 
общеобразовательной программы 

А/01.6  6.1

Обеспечение  взаимодействия  с 
родителями  (законными 
представителями)  обучающихся, 
осваивающих  дополнительную 
общеобразовательную 
программу,  при  решении  задач 
обучения и воспитания 

A/03.6  6.1

Педагогический контроль и оценка 
освоения  дополнительной 

А/04.6  6.1
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общеобразовательной программы 
 

     

Разработка  программно-
методического  обеспечения 
реализации  дополнительной 
общеобразовательной программы 

A/05.6  6.2
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2.3.  Перечень  основных  задач  профессиональной  деятельности 
выпускников 

Перечень типов задач и задач профессиональной деятельности, а 
также  соответствующие  им  объекты  профессиональной  деятельности, 
представлены в таблице 3. 
Таблица  3.  Перечень  задач  профессиональной  деятельности  выпускника 
образовательной  программы  «Нейрокогнитивные  технологии  в 
образовании» (по типам) 

Область 
профессиональ 

ной 
деятельности 
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы  задач 
профессиональн 
ой деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессиональной 
деятельности (или области 

знания) 

01  Образование 
и наука 

 

педагогический изучение  возможностей, 
потребностей  и  достижений 
обучающихся в зависимости от
уровня  осваиваемой 
образовательной 
программы

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы 

организация процесса обучения и 
воспитания в сфере образования с 
использованием  технологий, 
отражающих  специфику 
предметной  области  и 
соответствующих  возрастным  и 
психофизическим  особенностям 
обучающихся,  в  том  числе  их 
особым  образовательным 
потребностям

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы

организация  взаимодействия  с 
коллегами,  родителями, 
социальными  партнерами,  в  том 
числе, с иностранными

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы

Осуществление 
профессионального 
самообразования  и  личностного 
роста

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы

научно-
исследовательский 

анализ,  систематизация  и 
обобщение  результатов  научных 
исследований  в  сфере  науки  и 
образования  путем  применения 
комплекса  исследовательских 
методов при решении конкретных
научно исследовательских задач

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы 

проведение  и  анализ  результатов 
научного  исследования  в  сфере 
науки  и  области  образования  с 
использованием  современных 
научных методов и технологий

обучение
воспитание
развитие
просвещение
образовательные системы
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.04.01 «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
 

3.1.  Направленность  (профиль)  образовательной  программы  в 
рамках направления подготовки  

Направленность (профиль) программы магистратуры: Нейрокогнитивные 
технологии в образовании. 

Направленность (профиль) программы магистратуры конкретизирует 
содержание  программы магистратуры в  рамках  направления  подготовки 
путем ориентации ее на решение профессионально-педагогических задач в 
области преподавания иностранного языка.

 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 
– Магистр. 
 
3.3. Объем программы 
Объем программы магистратуры составляет 120 з.е. вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 
составляет  не  более  70  з.е.  вне  зависимости  от  формы  обучения, 
применяемых  образовательных  технологий,  реализации  программы 
магистратуры  по  индивидуальному  учебному  плану  (за  исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 
3.4. Формы обучения 
Формы обучения: заочная. 
 
3.5. Срок получения образования 
Срок  получения  образования  по  программе  магистратуры  (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 
– при  очной  форме  обучения,  включая  каникулы,  предоставляемые 

после  прохождения  государственной  итоговой  аттестации,  составляет  2 
года; 

– при заочной форме обучения – от 2 лет 3 месяцев до 2 лет 6 месяцев; 
– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 
сравнению  со  сроком  получения  образования,  установленным  для 
соответствующей формы обучения. 

Возможно  освоение  программы  магистратуры  по  индивидуальному 
учебному  плану  ускоренного  обучения  в  сроки,  устанавливаемые  для 
каждого обучающегося индивидуально. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 

4.1.  Требования  к  планируемым  результатам  освоения 
образовательной  программы,  обеспечиваемым  дисциплинами 
(модулями) и практиками обязательной части 

 
В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой:  
– универсальные,
– общепрофессиональные, 
– профессиональные. 
Универсальные,  общепрофессиональные  компетенции  установлены 

программой  магистратуры  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  направления 
подготовки 44.04.01 Педагогическое образование.  Индикаторы достижения 
универсальных, общепрофессиональных компетенций приведены в таблицах 
4, 5. 

Профессиональные  компетенции,  установленные  программой 
магистратуры, формируются исходя из направленности (профиля) программы 
магистратуры на основе профессиональных стандартов (см. табл. 1), а также 
на  основе  анализа  требований  к  профессиональным  компетенциям, 
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 
зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 
на  основе  анализа  иных  источников.  Профессиональные  компетенции  и 
индикаторы их достижения приведены в таблице 6. 

 
4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 
Таблица  4.  Индикаторы  достижения  универсальных  компетенций 

образовательной программы 

Категория Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Системное  и 
критическое 
мышление 

УК-1.  Способен 
осуществлять 
критический  анализ 
проблемных  ситуаций 
на  основе  системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИУК 1.1.  Знает  методы критического  анализа  и  оценки 
проблемных  ситуаций  на  основе  системного  подхода; 
основные  принципы  критического  анализа;  способы 
поиска  вариантов  решения  поставленной  проблемной 
ситуации. 

ИУК 1.2. Умеет анализировать проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; 
осуществлять  поиск  вариантов  решения  поставленной 
проблемной ситуации; определять стратегию достижения 
поставленной  цели  как  последовательности  шагов, 
предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние 
на  внешнее  окружение  планируемой  деятельности  и  на 
взаимоотношения участников этой деятельности. 
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ИУК  1.3.  Грамотно,  логично,  аргументированно 
формирует собственные суждения и оценки проблемных 
ситуаций  на  основе  системного  подхода  и  определения 
стратегии действий для достижения поставленной цели 

Разработка  и 
реализация проектов 

УК-2.  Способен 
управлять проектом на 
всех  этапах  его 
жизненного цикла 

ИУК  2.1.  Знает  принципы,  методы  и  требования, 
предъявляемые к проектной работе; методы представления 
и описания результатов проектной деятельности; методы, 
критерии  и  параметры  оценки  результатов  выполнения 
проекта 

ИУК  2.2.  Умеет  формировать  план-график  реализации 
проекта  в  целом  и  план  контроля  его  выполнения; 
организовывать  и  координировать  работу  участников 
проекта,  обеспечивать  работу  команды  необходимыми 
ресурсами;  представлять  публично  результаты  проекта 
(или  отдельных  его  этапов)  в  форме  отчетов,  статей, 
выступлений на научно-практических конференциях 

ИУК  2.3.  Выбирает  оптимальные  способы  решения 
конкретных задач проекта на всех этапах его жизненного 
цикла,  исходя  из  действующих  правовых  норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  Способен 
организовывать  и 
руководить  работой 
команды, вырабатывая 
командную  стратегию 
для  достижения 
поставленной цели 

ИУК 3.1. Знает правила командной работы; необходимые 
условия для эффективной командной работы 

ИУК  3.2.  Планирует  командную  работу,  распределяет 
поручения  и  делегирует  полномочия  членам  команды; 
организовывает  обсуждение  разных  идей  и  мнений; 
предвидит  результаты  (последствия)  как  личных,  так  и 
коллективных  действий;  организовывает  и  руководит 
работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели. 

ИУК  3.3.  Способен  к  построению  эффективного 
взаимодействия с членами команды и руководству работой 
команды для достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4.  Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии,  в  том 
числе  на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия 

ИУК  4.1.  Знает  основные  нормы  и  правила  устной  и 
письменной речи на  государственном языке  Российской 
Федерации (на русском языке), правила профессиональной 
этики;  методы  коммуникации  для  академического  и 
профессионального  взаимодействия;  современные 
средства информационно-коммуникационных технологий 

ИУК 4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языке 
письменные  тексты  научного  и  официально-делового 
стилей речи по профессиональным вопросам, производить 
редакторскую и корректорскую правку текстов научного и 
официально-делового  стилей;  анализировать  систему 
коммуникационных  связей  в  организации;  представлять 
результаты  академической  и  профессиональной 
деятельности, в том числе на иностранном(ых) языке(ах); 
использовать  современные  средства  информационно-
коммуникационных  технологий  для  академического  и 
профессионального взаимодействия. 

ИУК 4.3. Использует информационно-коммуникационные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия, при 
поиске  необходимой  информации  в  процессе  решения 
различных коммуникативных задач  
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Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5.  Способен 
анализировать  и 
учитывать 
разнообразие  культур 
в  процессе 
межкультурного 
взаимодействия 
 

ИУК  5.1.  Знает  национальные,  этнокультурные  и 
конфессиональные  особенности  и  народные  традиции 
населения;  основные  принципы  межкультурного 
взаимодействия  

ИУК  5.2.  Умеет  толерантно  и  конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их национальных, 
этнокультурных, конфессиональных особенностей в целях 
успешного  выполнения  профессиональных  задач; 
соблюдать этические нормы и права человека; создавать 
благоприятную среду для межкультурного взаимодействия 
при выполнении профессиональных задач 

ИУК  5.3.  Находит  и  использует  необходимые  для 
взаимодействия навыки создания благоприятной среды для 
межкультурного  взаимодействия  при  выполнении 
профессиональных задач  

Самоорганизация  и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение
) 

УК-6.  Способен 
определять  и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной
деятельности  и 
способы  ее 
совершенствования  на 
основе самооценки 

ИУК  6.1.  Знает  теоретико-методологические  основы 
самооценки, саморазвития, самореализации; направления 
и  источники  саморазвития  и  самореализации;  способы 
самоорганизации  собственной  деятельности  и  ее 
совершенствования 

ИУК  6.2.  Умеет  определять  личностные  и 
профессиональные приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
разрабатывать,  планировать,  контролировать,  оценивать 
собственную деятельность в решении задач саморазвития и 
самореализации 

ИУК  6.3.  Демонстрирует  навыки  осуществления 
деятельности  по  самоорганизации  и  саморазвитию  в 
соответствии  с  личностными  и  профессиональными 
приоритетами. 

 
4.1.2.  Общепрофессиональные  компетенции  выпускников  и 

индикаторы их достижения 

Таблица 5.  Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций 
образовательной программы 

Категория 
общепрофессиональны

х
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

Правовые  и  этические 
основы 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.  Способен 
осуществлять  и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность  в 
соответствии  с 
нормативными  правовыми 
актами  в  сфере 
образования  и  нормами 
профессиональной этики

ИОПК  1.1.  Демонстрирует  знание  приоритетные 
направления  развития  системы  образования 
Российской Федерации, законы и иные нормативно-
правовые  акты,  регламентирующие  деятельность  в 
сфере  образования  в  Российской  Федерации  и 
профессиональной деятельности

ИОПК  1.2.  Соблюдает  правовые,  нравственные  и 
этические  нормы,  требования  профессиональной 
этики в условиях реальных педагогических ситуаций; 
осуществляет  профессиональную  деятельность  в 
соответствии  с  требованиями  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  всех 
уровней образования 
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ИОПК  1.3.  Применяет  основные  нормативно-
правовые  акты  в  сфере  образования  и 
профессиональной  деятельности  с  учетом  норм 
профессиональной  этики,  выявляет  актуальные 
проблемы в сфере образования с целью выполнения 
научного исследования

Разработка основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2.  Способен 
проектировать  основные  и 
дополнительные 
образовательные 
программы  и 
разрабатывать  научно-
методическое  обеспечение 
их реализации

ИОПК  2.1.  Демонстрирует  знание  содержания 
основных  нормативных  документов,  необходимых 
для  проектирования  образовательной  программы 
(ОП);  методов  педагогической  диагностики 
особенностей  обучающихся;  сущности 
педагогического  проектирования;  структуры 
образовательной  программы  и  требований  к  ней; 
видов и функций научно-методического обеспечения 
современного образовательного процесса 

ИОПК 2.2. Осуществляет проектную деятельность по 
разработке ОП; учитывает различные контексты,  в 
которых протекают процессы обучения, воспитания 
и  социализации  при  проектировании  ООП; 
использует  методы  педагогической  диагностики; 
осуществляет  проектную  деятельность  при 
разработке ОП; проектирует отдельные структурные 
компоненты ООП  

ИОПК 2.3. Владеет опытом использования методов 
диагностики  особенностей  учащихся  в  практике, 
выявления  различных  контекстов,  в  которых 
протекают  процессы  обучения,  воспитания 
социализации; способами проектной деятельности в 
образовании;  опытом  участия  в  проектировании 
ООП 

Совместная  и 
индивидуальная 
учебная  и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3.  Способен 
проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с  особыми 
образовательными 
потребностями

ИОПК 3.1. Демонстрирует знание основ применения 
образовательных технологий (в том числе в условиях 
инклюзивного  образовательного  процесса), 
необходимых  для  адресной  работы  с  различными 
категориями обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными  потребностями;  основных 
приемов и типологий технологий индивидуализации 
обучения

ИОПК  3.2.  Взаимодействует  с  другими 
специалистами  в  процессе  реализации 
образовательного  процесса;  соотносит  виды 
адресной  помощи  с  индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся  на 
соответствующем уровне образования 

ИОПК  3.3.  Владеет  методами  (первичного) 
выявления  обучающихся  с  особыми 
образовательными  потребностями; 
действиями  оказания  адресной  помощи 
обучающимся  на  соответствующем  уровне 
образования 

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды 

ОПК-4. Способен создавать 
и реализовывать условия и 
принципы  духовно-
нравственного  воспитания 
обучающихся  на  основе 
базовых  национальных 
ценностей

ИОПК 4.1. Демонстрирует знание общих принципов 
и  подходов  к  реализации  процесса  воспитания; 
методов  и  приемов  формирования  ценностных 
ориентаций  обучающихся,  развития  нравственных 
чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и 
др.), формирования нравственного облика (терпения, 
милосердия  и  др.),  нравственной  позиции 
(способности  различать  добро  и  зло,  проявлять 
самоотверженность,  готовности  к  преодолению 
жизненных  испытаний)  нравственного  поведения; 
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документы, регламентирующие содержание базовых 
национальных ценностей 

ИОПК  4.2.  Создает  воспитательные  ситуации, 
содействующие  становлению  у  обучающихся 
нравственной  позиции,  духовности,  ценностного 
отношения к человеку 

ИОПК  4.3.  Владеет  методами  и  приемами 
становления нравственного отношения обучающихся 
к  окружающей  действительности;  способами 
усвоения подрастающим поколением и претворением 
в  практическое  действие  и  поведение  духовных 
ценностей  (индивидуально-личностных, 
общечеловеческих, национальных, семейных и др.) 

Контроль  и  оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5.  Способен 
разрабатывать  программы 
мониторинга  результатов 
образования обучающихся, 
разрабатывать  и 
реализовывать  программы 
преодоления трудностей в 
обучении

ИОПК  5.1.  Демонстрирует  знание  принципов 
организации  контроля  и  оценивания 
образовательных  результатов  обучающихся, 
разработки  программ  мониторинга;  специальных 
технологий и методов, позволяющих разрабатывать и 
реализовывать программы преодоления трудностей в 
обучении 

ИОПК  5.2.  Применяет  инструментарий  и  методы 
диагностики  и  оценки  показателей  уровня  и 
динамики  развития  обучающихся;  проводит 
педагогическую диагностику трудностей в обучении 

ИОПК  5.3.  Владеет  методами  контроля  и  оценки 
образовательных  результатов  обучающихся, 
программ мониторинга образовательных результатов 
обучающихся, оценки результатов их применения 

Психолого-
педагогические 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6.  Способен 
проектировать  и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные, 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые  для 
индивидуализации 
обучения,  развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ИОПК  6.1.  Демонстрирует  знание  психолого-
педагогических  основ  учебной  деятельности; 
принципов  проектирования  и  особенностей 
использования  психолого-педагогических  (в  том 
числе  инклюзивных)  технологий  в 
профессиональной  деятельности  с  учетом 
личностных  и  возрастных  особенностей 
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми 
образовательными потребностями 

ИОПК  6.2.  Использует  знания  об  особенностях 
развития  обучающихся  для  планирования  учебно-
воспитательной работы; применяет образовательные 
технологии  для  индивидуализации  обучения, 
развития,  воспитания обучающихся,  в  том числе с 
особыми образовательными потребностями 

ИОПК  6.3.  Учитывает  особенности  развития 
обучающихся в образовательном процессе; отбирает 
и использует психолого-педагогических (в том числе 
инклюзивные)  технологии  в  профессиональной 
деятельности  для  индивидуализации  обучения, 
развития,  воспитания,  в  том числе обучающихся с 
особыми  образовательными  потребностями; 
разрабатывает  и  реализует  индивидуальные 
образовательные  маршруты,  индивидуально-
ориентированные  образовательные  программы 
(совместно с другими субъектами образовательных 
отношений) 

Взаимодействие  с 
участника  ми 
образовательных 
отношений 

ОПК-7.  Способен 
планировать  и 
организовывать 
взаимодействие участников 

ИОПК  7.1.  Демонстрирует  знание  педагогических 
основ  построения  взаимодействия  с  субъектами 
образовательного  процесса;  методов  выявления 
индивидуальных  особенностей  обучающихся; 
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образовательных 
отношений

особенностей  построения  взаимодействия  с 
различными  участниками  образовательных 
отношений с учетом особенностей образовательной 
среды учреждения 

ИОПК 7.2. Использует особенности образовательной 
среды учреждения для  реализации взаимодействия 
субъектов;  составляет  (совместно  с  другими 
специалистами)  планы  взаимодействия  участников 
образовательных  отношений;  использует  для 
организации  взаимодействия  приемы 
организаторской деятельности  

ИОПК 7.3. Применяет технологии взаимодействия и 
сотрудничества  в  образовательном  процессе; 
способы  решения  проблем  при  взаимодействии  с 
различным  контингентом  обучающихся;  приемы 
индивидуального  подхода  к  разным  участникам 
образовательных отношений 

Научные  основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8.  Способен 
проектировать 
педагогическую 
деятельность  на  основе 
специальных  научных 
знаний  и  результатов 
исследований 

ИОПК  8.1.  Демонстрирует  знание  особенностей 
педагогической  деятельности;  требований  к 
субъектам педагогической деятельности; результатов 
научных  исследований  в  сфере  педагогической 
деятельности 

ИОПК  8.2.  Использует  современные  специальные 
научные  знания  и  результаты  иследований  для 
выбора методов в педагогической деятельности 

ИОПК 8.3. Владеет методами, формами и средствами 
педагогической  деятельности;  осуществляет  их 
выбор в зависимости от контекста профессиональной 
деятельности  с  учетом  результатов  научных 
исследований  
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 6. Индикаторы достижения профессиональных компетенций образовательной программы 

Задача ПД Объект или 
область   зна  ния  

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональ ной 

компетенции

Основание
(ПС, анализ    опыта)

Профессиональные компетенции, определяемые организацией самостоятельно (по направлению подготовки), и индикаторы их достижения

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

– изучение 
возможностей, 
потребностей и 
достижений 
обучающихся в 
зависимости от уровня 
осваиваемой 
образовательной 
программы;

– организация процесса 
обучения и воспитания 
в сфере образования с 
использованием 
технологий, 
отражающих специфику 
предметной области и 
соответствующих 
возрастным и 
психофизически м 
особенностям 
обучающихся, в том 
числе их особым 
образовательным 
потребностям;

-организация 
взаимодействия с 
коллегами, родителями, 
социальными 

нейронауки, 
когнитивные 
науки

ПК-1. Способен 
проектировать 
методики 
мониторинга 
когнитивных 
процессов в 
профессиональной 
деятельности

ПК-1.1. Демонстрирует  знания  о  строении, 
функционировании и особенностях развития 
центральной нервной системы человека 

01.001  Педагог  (педагогическая  деятельность  в 
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 
общем образовании) (воспитатель, учитель) 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Общепедагогическая  функция.  
Обучение.

Необходимые умения:  
1. Владеть  формами  и  методами  обучения,  в  том  числе 
выходящими  за  рамки  учебных  занятий:  проектная 
деятельность,  лабораторные  эксперименты,  полевая 
практика и т.п.
2. Объективно оценивать  знания обучающихся  на  основе 
тестирования и других методов контроля в соответствии с 
реальными учебными возможностями детей
3. Разрабатывать  (осваивать)  и  применять  современные 
психолого-педагогические  технологии,  основанные  на 
знании законов развития личности и поведения в реальной и 
виртуальной среде
4. Использовать  и  апробировать  специальные  подходы  к 
обучению в  целях  включения  в  образовательный процесс 
всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 
образовании:  обучающихся,  проявивших  выдающиеся 
способности; обучающихся,  для которых русский язык не 
является  родным;  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья
5. Владеть ИКТ-компетентностями:
– общепользовательская ИКТ-компетентность;
– общепедагогическая ИКТ-компетентность;
–  предметно-педагогическая  ИКТ-компетентность 
(отражающая  профессиональную  ИКТ-компетентность 
соответствующей области человеческой деятельности)

ПК-1.2. Объясняет  корреляции  между 
нейроморфологическими  структурами  и 
когнитивными процессами

ПК-1.3. Применяет  данные  нейронаук  при 
проектировании  методик  мониторинга 
когнитивных процессов
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партнерами, в том 
числе, с иностранными;

- осуществление 
профессионального 
самообразования и 
личностного роста

6. Организовывать  различные  виды  внеурочной 
деятельности:  игровую,  учебно-исследовательскую, 
художественно-продуктивную,  культурно-досуговую  с 
учетом возможностей образовательной организации, места 
жительства и историко-культурного своеобразия региона

Трудовая функция А/02.6 – Воспитательная деятельность.
Необходимые умения:
1. Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом 
культурных  различий  детей,  половозрастных  и 
индивидуальных особенностей
2. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и 
принимая их
3. Создавать в  учебных группах (классе,  кружке,  секции и 
т.п.)  разновозрастные  детско-взрослые  общности 
обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей)  и 
педагогических работников
4. Управлять  учебными  группами  с  целью  вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 
учебно-познавательную деятельность
5. Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 
поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу
6. Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать 
детям,  оказавшимся  в  конфликтной  ситуации  и/или 
неблагоприятных условиях
7. Находить  ценностный  аспект  учебного  знания  и 
информации  обеспечивать  его  понимание  и  переживание 
обучающимися
8. Владеть  методами  организации  экскурсий,  походов  и 
экспедиций и т.п.
9. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и 
другими специалистами в решении воспитательных задач

Трудовая функция А/03.6 – Развивающая деятельность.
Необходимые умения: 
1.Владеть профессиональной установкой на оказание помощи 
любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных 
возможностей,  особенностей  в  поведении,  состояния 
психического и физического здоровья
2.Использовать  в  практике  своей  работы  психологические 
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подходы:  культурно-исторический,  деятельностный  и 
развивающий
3.Осуществлять  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическое  сопровождение 
основных общеобразовательных программ
4.Понимать  документацию  специалистов  (психологов, 
дефектологов, логопедов и т.д.)
5.Составить  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическую  характеристику 
(портрет) личности обучающегося
6.Разрабатывать  и  реализовывать  индивидуальные 
образовательные  маршруты,  индивидуальные  программы 
развития и индивидуально-ориентированные образовательные 
программы с учетом личностных и возрастных особенностей 
обучающихся
7.Владеть  стандартизированными  методами 
психодиагностики  личностных  характеристик  и  возрастных 
особенностей обучающихся
8.Оценивать  образовательные  результаты:  формируемые  в 
преподаваемом  предмете  предметные  и  метапредметные 
компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик
9.Формировать детско-взрослые сообщества

Трудовая функция В/03.6 – Педагогическая деятельность по 
реализации  программ  основного  и  среднего  общего  
образования
Необходимые умения
1. Применять  современные  образовательные  технологии, 
включая  информационные,  а  также  цифровые 
образовательные ресурсы
2. Проводить  учебные  занятия,  опираясь  на  достижения  в 
области педагогической и психологической наук, возрастной 
физиологии  и  школьной  гигиены,  а  также  современных 
информационных технологий и методик обучения
3. Планировать  и  осуществлять  учебный  процесс  в 
соответствии с основной общеобразовательной программой
4. Разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на 
основе примерных основных общеобразовательных программ 
и обеспечивать ее выполнение
5. Организовать  самостоятельную  деятельность 
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обучающихся, в том числе исследовательскую
6. Разрабатывать  и  реализовывать  проблемное  обучение, 
осуществлять связь обучения по предмету (курсу, программе) 
с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события 
современности
7. Осуществлять  контрольно-оценочную  деятельность  в 
образовательном процессе
8. Использовать  современные  способы  оценивания  в 
условиях  информационно-коммуникационных  технологий 
(ведение  электронных  форм  документации,  в  том  числе 
электронного журнала и дневников обучающихся)
9. Использовать  разнообразные  формы,  приемы,  методы и 
средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным 
планам,  ускоренным  курсам  в  рамках  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  основного 
общего образования и среднего общего образования
10. Владеть  основами  работы  с  текстовыми  редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием
11. Владеть  методами  убеждения,  аргументации  своей 
позиции
12. Устанавливать контакты с обучающимися разного возраста 
и  их  родителями  (законными  представителями),  другими 
педагогическими и иными работниками
13. Владеть технологиями диагностики причин конфликтных 
ситуаций, их профилактики и разрешения

01.003  Педагог  дополнительного  образования  детей  и 
взрослых 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Организация  деятельности  
обучающихся,  направленной  на  освоение  дополнительной  
общеобразовательной программы. 
Необходимые умения:  
1. Осуществлять  деятельность,  соответствующую 
дополнительной общеобразовательной программе 
2. Готовить информационные материалы о возможностях и 
содержании  дополнительной  общеобразовательной 
программы и представлять их при проведении мероприятий 
по привлечению обучающихся
3. Понимать  мотивы  поведения,  образовательные 
потребности  и  запросы  обучающихся  и  их  родителей 
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(законных представителей)
4. Набирать и комплектовать группы обучающихся с учетом 
специфики  реализуемых  дополнительных 
общеобразовательных программ (их направленности и (или) 
осваиваемой  области  деятельности),  индивидуальных  и 
возрастных характеристик обучающихся (для преподавания 
по дополнительным общеразвивающим программам)
5. Диагностировать  предрасположенность  (задатки) 
обучающихся  к  освоению выбранного  вида  искусств  или 
вида  спорта;  отбирать  лиц,  имеющих  необходимые  для 
освоения  соответствующей  дополнительной 
предпрофессиональной  программы  физические  данные  и 
творческие способности в области искусств или способности 
в области физической культуры и спорта (для обучения по 
дополнительным предпрофессиональным программам)
6. Использовать  профориентационные  возможности 
занятий избранным видом деятельности (для преподавания 
по дополнительным общеразвивающим программам)
7. Проводить  отбор  обучающихся  в  объединения 
спортивной  направленности  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области физической культуры и спорта)
8. Определять профессиональную пригодность,  проводить 
отбор и профессиональную ориентацию в процессе занятий 
выбранным  видом  искусств  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области искусств)
9. Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения 
учебного  помещения  (кабинета,  лаборатории,  мастерской, 
студии, спортивного, танцевального зала), формировать его 
предметно-пространственную  среду,  обеспечивающую 
освоение  образовательной  программы,  выбирать 
оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом: 
задач  и  особенностей  образовательной  программы; 
возрастных  особенностей  обучающихся;  современных 
требований к учебному оборудованию и (или) оборудованию 
для занятий избранным видом деятельности
10.Обеспечивать сохранность и эффективное использование 
оборудования,  технических  средств  обучения,  расходных 
материалов  (в  зависимости  от  направленности 
образовательной программы)
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11.Анализировать  возможности  и  привлекать  ресурсы 
внешней  социокультурной  среды  для  реализации 
образовательной  программы,  повышения  развивающего 
потенциала дополнительного образования
12.Создавать  условия  для  развития  обучающихся, 
мотивировать  их  к  активному  освоению  ресурсов  и 
развивающих  возможностей  образовательной  среды, 
освоению  выбранного  вида  деятельности  (выбранной 
образовательной программы), привлекать к целеполаганию
13.Устанавливать  педагогически  обоснованные  формы  и 
методы  взаимоотношений  с  обучающимися,  создавать 
педагогические  условия  для  формирования  на  учебных 
занятиях  благоприятного  психологического  климата, 
применять различные средства педагогической поддержки 
обучающихся
14.Использовать на занятиях педагогически обоснованные 
формы,  методы,  средства  и  приемы  организации 
деятельности обучающихся (в  том числе информационно-
коммуникационные технологии (далее - ИКТ), электронные 
образовательные  и  информационные  ресурсы)  с  учетом: 
избранной  области  деятельности  и  задач  дополнительной 
общеобразовательной  программы;  состояния  здоровья, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 
(в  том  числе  одаренных  детей  и  обучающихся  с 
ограниченными возможностями здоровья)
15.Осуществлять  электронное  обучение,  использовать 
дистанционные  образовательные  технологии  (если  это 
целесообразно)
16.Готовить  обучающихся  к  участию  в  выставках, 
конкурсах,  соревнованиях  и  иных  аналогичных 
мероприятиях  (в  соответствии  с  направленностью 
осваиваемой образовательной программы)
17.Создавать педагогические условия для формирования и 
развития  самостоятельного  контроля  и  оценки 
обучающимися  процесса  и  результатов  освоения 
образовательной программы
18.Проводить  педагогическое  наблюдение,  использовать 
различные методы, средства и приемы текущего контроля и 
обратной  связи,  в  том  числе  оценки  деятельности  и 
поведения обучающихся на занятиях
19.Контролировать  санитарно-бытовые  условия  и  условия 
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внутренней среды кабинета (мастерской, лаборатории, иного 
учебного помещения), выполнение на занятиях требований 
охраны труда, анализировать и устранять возможные риски 
для  жизни  и  здоровья  обучающихся  в  ходе  обучения, 
применять  приемы  страховки  и  самостраховки  при 
выполнении  физических  упражнений  (в  соответствии  с 
особенностями избранной области деятельности)
20.Выполнять требования охраны труда
21.Анализировать  ход  и  результаты проведенных занятий 
для  установления  соответствия  содержания,  методов  и 
средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и 
использовать  в  работе  полученные  результаты  для 
коррекции собственной деятельности
22.Взаимодействовать  с  членами  педагогического 
коллектива,  представителями  профессионального 
сообщества,  родителями  (законными  представителями) 
обучающихся  (для  дополнительных  общеобразовательных 
программ),  иными  заинтересованными  лицами  и 
организациями  при  решении  задач  обучения  и  (или) 
воспитания отдельных обучающихся и (или) учебной группы 
с соблюдением норм педагогической этики

Трудовая функция А/04.6 – Педагогический контроль и оценка 
освоения дополнительной общеобразовательной программы.
Необходимые умения  :   
1. Определять  формы,  методы  и  средства  оценивания 
процесса  и  результатов  деятельности  обучающихся  при 
освоении  дополнительных  общеобразовательных  программ 
определенной направленности
2. Устанавливать  взаимоотношения  с  обучающимися  для 
обеспечения  объективного  оценивания  результатов 
деятельности  обучающихся  при  освоении  дополнительных 
общеобразовательных  программ  определенной 
направленности
3. Наблюдать  за  обучающимися,  объективно  оценивать 
процесс  и  результаты  освоения  дополнительных 
общеобразовательных  программ,  в  том  числе  в  рамках 
установленных форм аттестации (при их наличии)
4. Соблюдать  нормы  педагогической  этики,  обеспечивать 
охрану жизни и здоровья обучающихся в процессе публичного 
представления результатов оценивания

24



5. Анализировать  и  интерпретировать  результаты 
педагогического  наблюдения,  контроля  и  диагностики  с 
учетом  задач,  особенностей  образовательной  программы  и 
особенностей обучающихся
6. Использовать  различные  средства  (способы)  фиксации 
динамики  подготовленности  и  мотивации  обучающихся  в 
процессе  освоения  дополнительной  общеобразовательной 
программы
7. Анализировать и корректировать собственную оценочную 
деятельность
8. Корректировать  процесс  освоения  образовательной 
программы,  собственную  педагогическую  деятельность  по 
результатам  педагогического  контроля  и  оценки  освоения 
образовательной программы

Трудовая  функция  А/05.6  –  Разработка  программно-
методического  обеспечения  реализации  дополнительной  
общеобразовательной программы.
Необходимые умения:  
1.Находить,  анализировать  возможности  использования  и 
использовать  источники  необходимой  для  планирования 
профессиональной  информации  (включая  методическую 
литературу, электронные образовательные ресурсы)
2.Выявлять интересы обучающихся (детей и их родителей 
(законных  представителей)  в  осваиваемой  области 
дополнительного образования и досуговой деятельности
3.Планировать  образовательный  процесс,  занятия  и  (или) 
циклы  занятий,  разрабатывать  сценарии  досуговых 
мероприятий  с  учетом:  задач  и  особенностей 
образовательной  программы;  образовательных  запросов 
обучающихся  (детей  и  их  родителей  (законных 
представителей), возможностей и условий их удовлетворения 
в  процессе  освоения  образовательной  программы; 
фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (в 
том числе одаренных детей и обучающихся с ограниченными 
возможностями  здоровья  -  в  зависимости  от  контингента 
обучающихся);  особенностей  группы  обучающихся; 
специфики инклюзивного подхода в  образовании (при его 
реализации);  санитарно-гигиенических  норм  и  требований 
охраны жизни и здоровья обучающихся
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4.Проектировать совместно с обучающимися (детьми и их 
родителями (законными представителями) индивидуальные 
образовательные  маршруты  освоения  дополнительных 
общеобразовательных программ
5.Корректировать содержание образовательной программы, 
системы контроля и оценки, планов занятий по результатам 
анализа их реализации
6.Вести учебную, плановую документацию, документацию 
учебного  помещения  (при  наличии)  на  бумажных  и 
электронных носителях
7.Разрабатывать  отчетные  (отчетно-аналитические)  и 
информационные материалы
8.Заполнять  и  использовать  электронные  базы  данных  об 
участниках  образовательного  процесса  и  порядке  его 
реализации  для  формирования  отчетов  в  соответствии  с 
установленными регламентами и правилами, предоставлять 
эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц
9.Обрабатывать  персональные  данные  с  соблюдением 
требований,  установленных законодательством Российской 
Федерации

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
– анализ, 
систематизация и 
обобщение результатов 
научных исследований в 
сфере науки и 
образования путем 
применения комплекса 
исследовательских 
методов при решении 
конкретных научно-
исследовательских 
задач;
–  проведение  и  анализ 
результатов  научного 
исследования  в  сфере 
науки  и  области 
образования  с 
использованием 
современных  научных 

нейронауки, 
когнитивные 
науки

ПК-2.  Способен 
использовать 
методологические 
принципы, методы и 
приёмы когнитивных 
исследований

ПК-2.1.  Демонстрирует  знание  принципов, 
методов  и  приемов  когнитивных 
исследований

001 Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 
начальном  общем,  основном  общем,  среднем  общем 
образовании) (воспитатель, учитель) 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Общепедагогическая  функция.  
Обучение.
Необходимые умения: 
1. Владеть  формами  и  методами  обучения,  в  том  числе 
выходящими  за  рамки  учебных  занятий:  проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика 
и т.п.
2. Объективно  оценивать  знания  обучающихся  на  основе 
тестирования  и  других  методов  контроля  в  соответствии  с 
реальными учебными возможностями детей
3. Разрабатывать  (осваивать)  и  применять  современные 
психолого-педагогические технологии, основанные на знании 
законов  развития  личности  и  поведения  в  реальной  и 
виртуальной среде
4. Использовать  и  апробировать  специальные  подходы  к 
обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

ПК-2.2. Умеет  согласовывать  методологию 
исследования  в  предметной  области  с 
методологией когнитивной науки 

ПК-2.3.  Применяет  когнитивные  методы  в 
самостоятельных научных исследованиях
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методов и технологий. обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  потребностями  в 
образовании:  обучающихся,  проявивших  выдающиеся 
способности;  обучающихся,  для  которых  русский  язык  не 
является  родным;  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья
5. Владеть ИКТ-компетентностями:
– общепользовательская ИКТ-компетентность;
– общепедагогическая ИКТ-компетентность;
–  предметно-педагогическая  ИКТ-компетентность 
(отражающая  профессиональную  ИКТ-компетентность 
соответствующей области человеческой деятельности)
6. Организовывать  различные  виды  внеурочной 
деятельности:  игровую,  учебно-исследовательскую, 
художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 
возможностей  образовательной  организации,  места 
жительства и историко-культурного своеобразия региона

Трудовая функция А/02.6 – Воспитательная деятельность.
Необходимые умения:
1. Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом 
культурных  различий  детей,  половозрастных  и 
индивидуальных особенностей
2. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и 
принимая их
3. Создавать в учебных группах (классе,  кружке,  секции и 
т.п.)  разновозрастные  детско-взрослые  общности 
обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей)  и 
педагогических работников
4. Управлять  учебными  группами  с  целью  вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 
учебно-познавательную деятельность
5. Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 
поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу
6. Защищать  достоинство  и  интересы  обучающихся, 
помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях
7. Находить  ценностный  аспект  учебного  знания  и 
информации  обеспечивать  его  понимание  и  переживание 
обучающимися
8. Владеть  методами  организации  экскурсий,  походов  и 
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экспедиций и т.п.
9. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и 
другими специалистами в решении воспитательных задач

Трудовая функция А/03.6 – Развивающая деятельность. 
Необходимые умения: 
1. Владеть  профессиональной  установкой  на  оказание 
помощи любому ребенку вне зависимости от  его реальных 
учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 
психического и физического здоровья
2. Использовать в  практике своей работы психологические 
подходы:  культурно-исторический,  деятельностный  и 
развивающий
3. Осуществлять  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическое  сопровождение 
основных общеобразовательных программ
4. Понимать  документацию  специалистов  (психологов, 
дефектологов, логопедов и т.д.)
5. Составить  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическую  характеристику 
(портрет) личности обучающегося
6. Разрабатывать  и  реализовывать  индивидуальные 
образовательные  маршруты,  индивидуальные  программы 
развития и индивидуально-ориентированные образовательные 
программы с учетом личностных и возрастных особенностей 
обучающихся
7. Владеть  стандартизированными  методами 
психодиагностики  личностных  характеристик  и  возрастных 
особенностей обучающихся
8. Оценивать  образовательные результаты:  формируемые в 
преподаваемом  предмете  предметные  и  метапредметные 
компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик
9. Формировать детско-взрослые сообщества

01.003  Педагог  дополнительного  образования  детей  и 
взрослых 
Трудовая  функция  А/03.6  –  Обеспечение  взаимодействия  с  
родителями  (законными  представителями)  обучающихся, 
осваивающих дополнительную образовательную программу,  
при реализации задач обучения и воспитания.

28



Необходимые умения: 
1. Определять цели и задачи взаимодействия с родителями 
(законными  представителями)  обучающихся,  планировать 
деятельность  в  этой  области  с  учетом  особенностей 
социального и этнокультурного состава группы
2.  Устанавливать  взаимоотношения  с  родителями 
(законными  представителями)  обучающихся,  соблюдать 
нормы  педагогической  этики,  разрешать  конфликтные 
ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, а также 
прав  и  ответственности  родителей  (законных 
представителей) за воспитание и развитие своих детей
3.  Выявлять  представления  родителей  (законных 
представителей)  обучающихся  о  задачах их  воспитания и 
обучения  в  процессе  освоения  дополнительной 
образовательной программы
4.  Организовывать  и  проводить  индивидуальные  и 
групповые  встречи  (консультации)  с  родителями 
(законными  представителями)  обучающихся  с  целью 
лучшего  понимания  индивидуальных  особенностей 
обучающихся,  информирования  родителей  (законных 
представителей)  о  ходе  и  результатах  освоения  детьми 
образовательной  программы,  повышения  психолого-
педагогической  компетентности  родителей  (законных 
представителей)
5. Использовать различные формы привлечения родителей 
(законных  представителей)  к  организации  занятий  и 
досуговых  мероприятий,  методы,  формы  и  средства 
организации их совместной с детьми деятельности

Трудовая  функция  А/05.6  –  Разработка  программного  
методического  обеспечения  реализации  дополнительной  
общеобразовательной программы.
Необходимые умения:  
1. Находить, анализировать возможности использования и 
использовать  источники  необходимой  для  планирования 
профессиональной  информации  (включая  методическую 
литературу, электронные образовательные ресурсы)
2. Выявлять интересы обучающихся (детей и их родителей 
(законных  представителей)  в  осваиваемой  области 
дополнительного образования и досуговой деятельности
3. Планировать образовательный процесс, занятия и (или) 
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циклы  занятий,  разрабатывать  сценарии  досуговых 
мероприятий с учетом: задач и особенностей образовательной 
программы; образовательных запросов обучающихся (детей и 
их  родителей  (законных  представителей),  возможностей  и 
условий  их  удовлетворения  в  процессе  освоения 
образовательной  программы;  фактического  уровня 
подготовленности,  состояния  здоровья,  возрастных  и 
индивидуальных  особенностей  обучающихся  (в  том  числе 
одаренных  детей  и  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  -  в  зависимости  от  контингента 
обучающихся);  особенностей  группы  обучающихся; 
специфики инклюзивного  подхода  в  образовании (при  его 
реализации);  санитарно-гигиенических  норм  и  требований 
охраны жизни и здоровья обучающихся
4. Проектировать совместно с обучающимися (детьми и их 
родителями (законными представителями) индивидуальные 
образовательные  маршруты  освоения  дополнительных 
общеобразовательных программ
5. Корректировать  содержание  образовательной 
программы, системы контроля и оценки, планов занятий по 
результатам анализа их реализации
6. Вести учебную, плановую документацию, документацию 
учебного  помещения  (при  наличии)  на  бумажных  и 
электронных носителях
7. Разрабатывать  отчетные  (отчетно-аналитические)  и 
информационные материалы
8. Заполнять и использовать электронные базы данных об 
участниках  образовательного  процесса  и  порядке  его 
реализации  для  формирования  отчетов  в  соответствии  с 
установленными регламентами и правилами, предоставлять 
эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц
9. Обрабатывать  персональные  данные  с  соблюдением 
требований,  установленных  законодательством  Российской 
Федерации

ПК-3. Способен 
анализировать и 
учитывать 

ПК-3.1. Демонстрирует знания о культурной 
обусловленности  когнитивных  структур  и 
процессов.

01.001  Педагог  (педагогическая  деятельность  в 
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 
общем образовании) (воспитатель, учитель) 
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культурную 
специфику 
когнитивных 
процессов в 
межкультурном 
взаимодействии

Трудовая функция А/02.6 – Воспитательная деятельность. 
Необходимые умения:
1. Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом 
культурных  различий  детей,  половозрастных  и 
индивидуальных особенностей
2. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и 
принимая их
3. Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 
разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их 
родителей  (законных  представителей)  и  педагогических 
работников
4. Управлять  учебными  группами  с  целью  вовлечения 
обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 
учебно-познавательную деятельность
5. Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 
поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу
6. Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать 
детям,  оказавшимся  в  конфликтной  ситуации  и/или 
неблагоприятных условиях
7. Находить  ценностный  аспект  учебного  знания  и 
информации  обеспечивать  его  понимание  и  переживание 
обучающимися
8. Владеть  методами  организации  экскурсий,  походов  и 
экспедиций и т.п.
9. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и 
другими специалистами в решении воспитательных задач

Трудовая функция А/03.6 – Развивающая деятельность. 
Необходимые умения: 
1. Владеть профессиональной установкой на оказание помощи 
любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных 
возможностей,  особенностей  в  поведении,  состояния 
психического и физического здоровья
2. Использовать  в  практике  своей  работы  психологические 
подходы:  культурно-исторический,  деятельностный  и 
развивающий
3. Осуществлять  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическое  сопровождение 
основных общеобразовательных программ
4. Понимать  документацию  специалистов  (психологов, 

ПК-3.2.  Адекватно  объясняет  особенности 
концептуализации действительности людьми 
различного  социокультурного 
происхождения.

ПК-3.3.  Умеет  моделировать  культурно-
специфичные  когнитивные  структуры  на 
основе данных естественного языка.
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дефектологов, логопедов и т.д.)
5. Составить  (совместно  с  психологом  и  другими 
специалистами)  психолого-педагогическую  характеристику 
(портрет) личности обучающегося
6. Разрабатывать  и  реализовывать  индивидуальные 
образовательные  маршруты,  индивидуальные  программы 
развития и индивидуально-ориентированные образовательные 
программы с учетом личностных и возрастных особенностей 
обучающихся
7. Владеть  стандартизированными  методами 
психодиагностики  личностных  характеристик  и  возрастных 
особенностей обучающихся
8. Оценивать  образовательные  результаты:  формируемые  в 
преподаваемом  предмете  предметные  и  метапредметные 
компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик
9. Формировать детско-взрослые сообщества

Трудовая функция В/03.6 – Педагогическая деятельность по 
реализации  программ  основного  и  среднего  общего  
образования.
Необходимые умения:
1.  Применять  современные  образовательные  технологии, 
включая  информационные,  а  также  цифровые 
образовательные ресурсы
2. Проводить  учебные  занятия,  опираясь  на  достижения  в 
области педагогической и психологической наук, возрастной 
физиологии  и  школьной  гигиены,  а  также  современных 
информационных технологий и методик обучения
3. Планировать  и  осуществлять  учебный  процесс  в 
соответствии с основной общеобразовательной программой
4. Разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на 
основе примерных основных общеобразовательных программ 
и обеспечивать ее выполнение
5. Организовать  самостоятельную  деятельность 
обучающихся, в том числе исследовательскую
6. Разрабатывать  и  реализовывать  проблемное  обучение, 
осуществлять связь обучения по предмету (курсу, программе) 
с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события 
современности
7. Осуществлять  контрольно-оценочную  деятельность  в 
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образовательном процессе
8. Использовать  современные  способы  оценивания  в 
условиях  информационно-коммуникационных  технологий 
(ведение  электронных  форм  документации,  в  том  числе 
электронного журнала и дневников обучающихся)
9. Использовать  разнообразные  формы,  приемы,  методы и 
средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным 
планам,  ускоренным  курсам  в  рамках  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  основного 
общего образования и среднего общего образования
10. Владеть  основами  работы  с  текстовыми  редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием
11. Владеть  методами  убеждения,  аргументации  своей 
позиции
12. Устанавливать контакты с обучающимися разного возраста 
и  их  родителями  (законными  представителями),  другими 
педагогическими и иными работниками
13. Владеть технологиями диагностики причин конфликтных 
ситуаций, их профилактики и разрешения

01.003  Педагог  дополнительного  образования  детей  и 
взрослых 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Организация деятельности 
обучающихся,  направленной  на  освоение  дополнительной  
общеобразовательной программы 
Необходимые умения:  
1. Осуществлять  деятельность,  соответствующую 
дополнительной общеобразовательной программе 
2. Готовить информационные материалы о возможностях и 
содержании  дополнительной  общеобразовательной 
программы и представлять их при проведении мероприятий 
по привлечению обучающихся
3. Понимать  мотивы  поведения,  образовательные 
потребности  и  запросы  обучающихся  и  их  родителей 
(законных представителей)
4. Набирать и комплектовать группы обучающихся с учетом 
специфики  реализуемых  дополнительных 
общеобразовательных программ (их направленности и (или) 
осваиваемой  области  деятельности),  индивидуальных  и 
возрастных характеристик обучающихся (для преподавания 
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по дополнительным общеразвивающим программам)
5. Диагностировать  предрасположенность  (задатки) 
обучающихся к освоению выбранного вида искусств или вида 
спорта; отбирать лиц, имеющих необходимые для освоения 
соответствующей  дополнительной  предпрофессиональной 
программы физические данные и творческие способности в 
области  искусств  или  способности  в  области  физической 
культуры  и  спорта  (для  обучения  по  дополнительным 
предпрофессиональным программам)
6. Использовать профориентационные возможности занятий 
избранным  видом  деятельности  (для  преподавания  по 
дополнительным общеразвивающим программам)
7. Проводить  отбор  обучающихся  в  объединения 
спортивной  направленности  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области физической культуры и спорта)
8. Определять  профессиональную пригодность,  проводить 
отбор и профессиональную ориентацию в процессе занятий 
выбранным  видом  искусств  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области искусств)
9. Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения 
учебного  помещения  (кабинета,  лаборатории,  мастерской, 
студии, спортивного, танцевального зала), формировать его 
предметно-пространственную  среду,  обеспечивающую 
освоение  образовательной  программы,  выбирать 
оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом: 
задач  и  особенностей  образовательной  программы; 
возрастных  особенностей  обучающихся;  современных 
требований к учебному оборудованию и (или) оборудованию 
для занятий избранным видом деятельности
10. Обеспечивать сохранность и эффективное использование 
оборудования,  технических  средств  обучения,  расходных 
материалов  (в  зависимости  от  направленности 
образовательной программы)
11. Анализировать  возможности  и  привлекать  ресурсы 
внешней  социокультурной  среды  для  реализации 
образовательной  программы,  повышения  развивающего 
потенциала дополнительного образования
12. Создавать  условия  для  развития  обучающихся, 
мотивировать  их  к  активному  освоению  ресурсов  и 
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развивающих  возможностей  образовательной  среды, 
освоению  выбранного  вида  деятельности  (выбранной 
образовательной программы), привлекать к целеполаганию
13. Устанавливать  педагогически  обоснованные  формы  и 
методы  взаимоотношений  с  обучающимися,  создавать 
педагогические  условия  для  формирования  на  учебных 
занятиях  благоприятного  психологического  климата, 
применять  различные  средства  педагогической  поддержки 
обучающихся
14. Использовать  на  занятиях  педагогически  обоснованные 
формы,  методы,  средства  и  приемы  организации 
деятельности  обучающихся  (в  том  числе  информационно-
коммуникационные технологии (далее - ИКТ), электронные 
образовательные  и  информационные  ресурсы)  с  учетом: 
избранной  области  деятельности  и  задач  дополнительной 
общеобразовательной  программы;  состояния  здоровья, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (в 
том числе одаренных детей и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья)
15. Осуществлять  электронное  обучение,  использовать 
дистанционные  образовательные  технологии  (если  это 
целесообразно)
16. Готовить обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 
соревнованиях  и  иных  аналогичных  мероприятиях  (в 
соответствии  с  направленностью  осваиваемой 
образовательной программы)
17. Создавать педагогические условия для формирования и 
развития  самостоятельного  контроля  и  оценки 
обучающимися  процесса  и  результатов  освоения 
образовательной программы
18. Проводить  педагогическое  наблюдение,  использовать 
различные методы, средства и приемы текущего контроля и 
обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения 
обучающихся на занятиях
19. Контролировать  санитарно-бытовые  условия  и  условия 
внутренней среды кабинета (мастерской, лаборатории, иного 
учебного помещения), выполнение на занятиях требований 
охраны труда, анализировать и устранять возможные риски 
для  жизни  и  здоровья  обучающихся  в  ходе  обучения, 
применять  приемы  страховки  и  самостраховки  при 
выполнении  физических  упражнений  (в  соответствии  с 
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особенностями избранной области деятельности)
20. Выполнять требования охраны труда
21. Анализировать  ход  и  результаты  проведенных  занятий 
для  установления  соответствия  содержания,  методов  и 
средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и 
использовать в работе полученные результаты для коррекции 
собственной деятельности
22. Взаимодействовать  с  членами  педагогического 
коллектива,  представителями  профессионального 
сообщества,  родителями  (законными  представителями) 
обучающихся  (для  дополнительных  общеобразовательных 
программ),  иными  заинтересованными  лицами  и 
организациями  при  решении  задач  обучения  и  (или) 
воспитания отдельных обучающихся и (или) учебной группы 
с соблюдением норм педагогической этики

ПК-4. Готов к 
осуществлению 
управления 
профессиональной 
деятельностью в 
условиях цифровой 
трансформации 
образования

ИПК  4.1.  Знает  основные  технические 
средства  образовательного  характера, 
понимает  возможности  современных 
цифровых  технологий  для  более 
эффективной  организации 
профессиональной деятельности

01.001  Педагог  (педагогическая  деятельность  в 
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 
общем образовании) (воспитатель, учитель) 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Общепедагогическая  функция.  
Обучение.
Необходимые умения: 
1. Владеть  формами  и  методами  обучения,  в  том  числе 
выходящими  за  рамки  учебных  занятий:  проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика 
и т.п.
2. Объективно  оценивать  знания  обучающихся  на  основе 
тестирования  и  других  методов  контроля  в  соответствии  с 
реальными учебными возможностями детей
3. Разрабатывать  (осваивать)  и  применять  современные 
психолого-педагогические технологии, основанные на знании 
законов  развития  личности  и  поведения  в  реальной  и 
виртуальной среде
4. Использовать  и  апробировать  специальные  подходы  к 
обучению в целях включения в образовательный процесс всех 
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  потребностями  в 
образовании:  обучающихся,  проявивших  выдающиеся 
способности;  обучающихся,  для  которых  русский  язык  не 
является  родным;  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья
5. Владеть ИКТ-компетентностями:
– общепользовательская ИКТ-компетентность;

ИПК  4.2.  Умеет  использовать  цифровые 
технологии для планирования и организации 
профессиональной  деятельности,  ведения 
необходимой документации

ИПК  4.3.  Владеет  методиками  применения 
технических  средств  обучения,  цифровых 
образовательных  ресурсов,  дистанционных 
образовательных  технологий,  приемами 
сбора и хранения необходимой информации 
в  сети  Интернет,  а  также  цифровыми 
технологиями  для  проведения  и  анализа 
результатов научного исследования
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– общепедагогическая ИКТ-компетентность;
–  предметно-педагогическая  ИКТ-компетентность 
(отражающая  профессиональную  ИКТ-компетентность 
соответствующей области человеческой деятельности)
6. Организовывать  различные  виды  внеурочной 
деятельности:  игровую,  учебно-исследовательскую, 
художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 
возможностей  образовательной  организации,  места 
жительства и историко-культурного своеобразия региона

01.003  Педагог  дополнительного  образования  детей  и 
взрослых 
Трудовая  функция  А/01.6  –  Организация  деятельности  
обучающихся,  направленной  на  освоение  дополнительной  
общеобразовательной программы.
Необходимые умения:  
1. Осуществлять  деятельность,  соответствующую 
дополнительной общеобразовательной программе 
2. Готовить информационные материалы о возможностях и 
содержании  дополнительной  общеобразовательной 
программы и представлять их при проведении мероприятий 
по привлечению обучающихся
3. Понимать  мотивы  поведения,  образовательные 
потребности  и  запросы  обучающихся  и  их  родителей 
(законных представителей)
4. Набирать  и  комплектовать  группы  обучающихся  с 
учетом  специфики  реализуемых  дополнительных 
общеобразовательных программ (их направленности и (или) 
осваиваемой  области  деятельности),  индивидуальных  и 
возрастных характеристик обучающихся (для преподавания 
по дополнительным общеразвивающим программам)
5. Диагностировать  предрасположенность  (задатки) 
обучающихся  к  освоению выбранного  вида  искусств  или 
вида  спорта;  отбирать  лиц,  имеющих  необходимые  для 
освоения  соответствующей  дополнительной 
предпрофессиональной  программы  физические  данные  и 
творческие способности в области искусств или способности 
в области физической культуры и спорта (для обучения по 
дополнительным предпрофессиональным программам)
6. Использовать  профориентационные  возможности 
занятий избранным видом деятельности (для преподавания 

37



по дополнительным общеразвивающим программам)
7. Проводить  отбор  обучающихся  в  объединения 
спортивной  направленности  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области физической культуры и спорта)
8. Определять профессиональную пригодность, проводить 
отбор и профессиональную ориентацию в процессе занятий 
выбранным  видом  искусств  (для  преподавания  по 
дополнительным  предпрофессиональным  программам  в 
области искусств)
9. Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения 
учебного  помещения  (кабинета,  лаборатории,  мастерской, 
студии, спортивного, танцевального зала), формировать его 
предметно-пространственную  среду,  обеспечивающую 
освоение  образовательной  программы,  выбирать 
оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом: 
задач  и  особенностей  образовательной  программы; 
возрастных  особенностей  обучающихся;  современных 
требований к учебному оборудованию и (или) оборудованию 
для занятий избранным видом деятельности
10. Обеспечивать сохранность и эффективное использование 
оборудования,  технических  средств  обучения,  расходных 
материалов  (в  зависимости  от  направленности 
образовательной программы)
11. Анализировать  возможности  и  привлекать  ресурсы 
внешней  социокультурной  среды  для  реализации 
образовательной  программы,  повышения  развивающего 
потенциала дополнительного образования
12. Создавать  условия  для  развития  обучающихся, 
мотивировать  их  к  активному  освоению  ресурсов  и 
развивающих  возможностей  образовательной  среды, 
освоению  выбранного  вида  деятельности  (выбранной 
образовательной программы), привлекать к целеполаганию
13. Устанавливать  педагогически  обоснованные  формы  и 
методы  взаимоотношений  с  обучающимися,  создавать 
педагогические  условия  для  формирования  на  учебных 
занятиях  благоприятного  психологического  климата, 
применять различные средства педагогической поддержки 
обучающихся
14. Использовать на занятиях педагогически обоснованные 
формы,  методы,  средства  и  приемы  организации 
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деятельности обучающихся (в  том числе информационно-
коммуникационные технологии (далее - ИКТ), электронные 
образовательные  и  информационные  ресурсы)  с  учетом: 
избранной  области  деятельности  и  задач  дополнительной 
общеобразовательной  программы;  состояния  здоровья, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 
(в  том  числе  одаренных  детей  и  обучающихся  с 
ограниченными возможностями здоровья)
15. Осуществлять  электронное  обучение,  использовать 
дистанционные  образовательные  технологии  (если  это 
целесообразно)
16. Готовить  обучающихся  к  участию  в  выставках, 
конкурсах,  соревнованиях  и  иных  аналогичных 
мероприятиях  (в  соответствии  с  направленностью 
осваиваемой образовательной программы)
17. Создавать педагогические условия для формирования и 
развития  самостоятельного  контроля  и  оценки 
обучающимися  процесса  и  результатов  освоения 
образовательной программы
18. Проводить  педагогическое  наблюдение,  использовать 
различные методы, средства и приемы текущего контроля и 
обратной  связи,  в  том  числе  оценки  деятельности  и 
поведения обучающихся на занятиях
19. Контролировать санитарно-бытовые условия и условия 
внутренней среды кабинета (мастерской, лаборатории, иного 
учебного помещения), выполнение на занятиях требований 
охраны труда, анализировать и устранять возможные риски 
для  жизни  и  здоровья  обучающихся  в  ходе  обучения, 
применять  приемы  страховки  и  самостраховки  при 
выполнении  физических  упражнений  (в  соответствии  с 
особенностями избранной области деятельности)
20. Выполнять требования охраны труда
21. Анализировать ход и результаты проведенных занятий 
для  установления  соответствия  содержания,  методов  и 
средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и 
использовать  в  работе  полученные  результаты  для 
коррекции собственной деятельности
22. Взаимодействовать  с  членами  педагогического 
коллектива,  представителями  профессионального 
сообщества,  родителями  (законными  представителями) 
обучающихся  (для  дополнительных  общеобразовательных 

39



программ),  иными  заинтересованными  лицами  и 
организациями  при  решении  задач  обучения  и  (или) 
воспитания отдельных обучающихся и (или) учебной группы 
с соблюдением норм педагогической этики

Трудовая  функция  А/05.6  –  Разработка  программно-
методического  обеспечения  реализации  дополнительной  
общеобразовательной программы. 
Необходимые умения:  
1. Находить, анализировать возможности использования и 
использовать  источники  необходимой  для  планирования 
профессиональной  информации  (включая  методическую 
литературу, электронные образовательные ресурсы)
2. Выявлять интересы обучающихся (детей и их родителей 
(законных  представителей)  в  осваиваемой  области 
дополнительного образования и досуговой деятельности
3. Планировать образовательный процесс, занятия и (или) 
циклы  занятий,  разрабатывать  сценарии  досуговых 
мероприятий  с  учетом:  задач  и  особенностей 
образовательной  программы;  образовательных  запросов 
обучающихся  (детей  и  их  родителей  (законных 
представителей),  возможностей  и  условий  их 
удовлетворения  в  процессе  освоения  образовательной 
программы;  фактического  уровня  подготовленности, 
состояния  здоровья,  возрастных  и  индивидуальных 
особенностей обучающихся (в том числе одаренных детей и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - в 
зависимости  от  контингента  обучающихся);  особенностей 
группы обучающихся; специфики инклюзивного подхода в 
образовании (при его реализации); санитарно-гигиенических 
норм и требований охраны жизни и здоровья обучающихся
4. Проектировать совместно с обучающимися (детьми и их 
родителями (законными представителями) индивидуальные 
образовательные  маршруты  освоения  дополнительных 
общеобразовательных программ
5. Корректировать  содержание  образовательной 
программы, системы контроля и оценки, планов занятий по 
результатам анализа их реализации
6. Вести учебную, плановую документацию, документацию 
учебного  помещения  (при  наличии)  на  бумажных  и 
электронных носителях
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7. Разрабатывать  отчетные  (отчетно-аналитические)  и 
информационные материалы
8. Заполнять и использовать электронные базы данных об 
участниках  образовательного  процесса  и  порядке  его 
реализации  для  формирования  отчетов  в  соответствии  с 
установленными регламентами и правилами, предоставлять 
эти  сведения  по  запросам  уполномоченных  должностных 
лиц
9. Обрабатывать  персональные  данные  с  соблюдением 
требований,  установленных  законодательством  Российской 
Федерации
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

 
5.1. Структура и объем образовательной программы 

Объем обязательной части ОПОП без учета ГИА должен составлять в 
соответствии с ФГОС не менее 40 % общего объема программы магистратуры. 

Структура ОПОП ВО представлена в таблице 7. 
 

Таблица 7. Структура и объем образовательной программы 
Структура программы магистратуры Объем программы 

магистратуры и ее блоков в
з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 71 

Блок 2 Практика 40

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 
Объем программы магистратуры 120 

 
5.2. Содержание и объем обязательной части образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных 
отношений 
В рамках  программы магистратуры выделяются  обязательная  часть  и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули)  и  практики,  обеспечивающие  формирование  универсальных 
компетенций,  общепрофессиональных  компетенций,  государственные 
аттестационные испытания. 

В обязательную часть программы магистратуры включаются: в Блок 1 
«Дисциплины (модули)»: 

– дисциплины  (модули),  содержание  которых  обеспечивает 
формирование  общепрофессиональных  компетенций,  определяемых  ФГОС 
ВО; 

– дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций,  определяемых  ФГОС  ВО,  а  также  профессиональных 
компетенций, установленным вузом самостоятельно; 

– дисциплины (модули), содержание которых соотносится с обязательной 
частью ОПОП. 

в Блок 2 «Практика»: 
– учебная и производственная практики, обеспечивающие формирование 

универсальных, общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 
ВО,  а  также  профессиональных  компетенций,  установленных  вузом 
самостоятельно. 

в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»: 
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;
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– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
К  части  программы  магистратуры,  формируемой  участниками 

образовательных  отношений,  относятся  дисциплины (модули)  и  практики, 
обеспечивающие  формирование  универсальных  компетенций, 
профессиональных компетенций, установленных вузом самостоятельно. 

В  часть  программы  магистратуры,  формируемую  участниками 
образовательных отношений, включаются: 

в  Блок  1  «Дисциплины (модули)»:  дисциплины (модули),  содержание 
которых  обеспечивает  формирование  универсальных  компетенций, 
профессиональных  компетенций,  установленных  вузом  самостоятельно,  и 
конкретизирует содержание программы магистратуры в рамках направления 
подготовки путем ориентации ее на объекты профессиональной деятельности 
или  область  (области)  знаний  (содержательно-предметный  или 
содержательно-деятельностный контекст педагогической деятельности); 

в Блок 2 «Практика»: 
– учебная и производственная практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных  компетенций,  установленных  вузом  самостоятельно, 
универсальных компетенций. 

Объемы  обязательной  части  и  части,  формируемой  участниками 
образовательных  отношений,  распределенные  по  блокам  программы 
магистратуры приведены в таблице 8. 

Таблица  8.  Объемы  обязательной  части  и  части,  формируемой 
участниками  образовательных  отношений,  распределенные  по  блокам 
программы магистратуры 

№ 
компонента 

Наименование компонентов учебного плана 
Объем ОПОП и 
ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 71 
Обязательная часть 33 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 38 
Блок 2 Практики 40
Обязательная часть 34 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

 
При  реализации  ОПОП  ВО  обучающимся  обеспечена  возможность 

освоения  элективных  дисциплин  (модулей)  и  факультативных  дисциплин 
(модулей).  Факультативные дисциплины (модули)  не  включаются в  объем 
ОПОП ВО. 

Объем  обязательной  части  без  учета  государственной  итоговой 
аттестации составляет 67 з.е.; части программы магистратуры, формируемой 
участниками образовательных отношений, – 44 з.е. 
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5.3. Установленные образовательной программой типы практики 
В Блок 2 программы магистратуры входят учебная и производственная 

практики. 
Типы учебной практики: 
– ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
– научно-исследовательская работа; 
– педагогическая практика. 
В  дополнение  к  типам  практик,  указанным  в  пункте  2.2  ФГОС  ВО, 

программой магистратуры установлена преддипломная практика. 
Учебная  практика  проводится  в  целях  получения  первичных 

профессиональных  умений  и  навыков.  Производственная  практика 
проводится  в  целях  получения  профессиональных  умений  и  опыта 
профессиональной деятельности. 

Проведение  практики,  предусмотренной  программой  магистратуры, 
осуществляется  в  организациях,  деятельность  которых  соответствует 
профессиональным компетенциям,  осваиваемым в  рамках образовательной 
программы. Практика может быть проведена непосредственно в вузе. 

Преддипломная  практика  проводится  для  выполнения  выпускной 
квалификационной работы. 

При  необходимости  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  выбор  мест  прохождения  практик  учитывает 
состояние  здоровья  и  требования  по  доступности,  учитываются 
рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или 
абилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
При  необходимости  для  прохождения  практики  создаются  специальные 
рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с 
учетом характера выполняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения 
практик  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
учитывает  требования  их  доступности.  Формы  проведения  практики  для 
инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  могут  быть 
установлены  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 
5.4. Учебный план и календарный учебный график 
Организационные  аспекты  образовательной  деятельности 

регламентируются учебным планом и календарным учебным графиком. 
При  составлении  учебного  плана  ОПОП  соблюдены  требования  к 

условиям  реализации  основных  профессиональных  образовательных 
программ,  сформулированные  в  ФГОС  ВО  по  направлению  44.04.01 
Педагогическое  образование.  Учебный  план  программы  магистратуры 
«Нейрокогнитивные  технологии  в  образовании»  определяет  перечень, 
трудоемкость,  последовательность  и  распределение  по  периодам обучения 
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учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и 
формы  промежуточной  аттестации  обучающихся.  Указана  общая  и 
аудиторная трудоемкость учебных дисциплин, практик в часах и в зачетных 
единицах.  

Максимальный  объем  учебной  нагрузки  студента  составляет  54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
нагрузки. Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 
при очной форме обучения составляет не более 27 часов в неделю. 

При реализации данной ОПОП применяются основные виды учебных 
занятий:  лекция,  семинар,  практическое  занятие,  лабораторное  занятие, 
контрольная  работа,  консультация,  самостоятельная  работа,  учебная  и 
производственная  практики,  выполнение  курсовой  работы  и  другие  виды 
учебных занятий. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения 
курсовых работ, индивидуальных заданий, подготовки докладов, конспектов, 
сообщений  и  рефератов,  самостоятельного  изучения  отдельных  тем 
программы и т.д. 

Учебный  план  имеет  модульную  структуру.  Обязательная  часть 
программы включает в себя модули: 

1. Методология исследования в науке и образовании 
Данный  модуль  направлен  на  формирование  у  магистрантов 

компетенций,  связанных  с  умением  выявлять  актуальные  проблемы  в 
современном  образовании  с  целью  решения  профессиональных  задач 
педагога,  педагога-психолога  и  ориентируют  на  выполнение  научного 
исследования. Содержание и технологии реализации дисциплин модуля дают 
возможность  обучающимся  научиться  выбирать  методологию  и 
исследовательские  техники,  уметь  их  использовать  для  решения 
исследовательских  задач,  проектировать  процесс  исследования, 
демонстрировать  соблюдение  норм поведения исследователя  относительно 
прав  других  исследователей,  объектов  исследования,  демонстрировать 
способность использовать аргументы, критически анализировать и оценивать 
результаты собственной деятельности и результаты других исследователей, 
аргументированно  и  конструктивно  защищать  результаты  своего 
исследования, соблюдать этику исследователя. 

В  данный  модуль  включены  дисциплины:  «Современные  проблемы 
науки  и  образования»,  «Методология  и  методы  научного  исследования», 
«Основы  научной  этики»,  «Иностранный  язык  в  профессиональной 
деятельности».  

2. Цифровое управление и анализ данных
Данный  модуль  ориентирован  на  формирование  целостного 

представления о возможностях использования современных информационных 
технологий в педагогической деятельности при решении профессиональных 
задач  в  условиях  цифровой  трансформации  образования.  Осваиваемые 
дисциплины  модуля,  обучающиеся  овладевают  навыками  работы  с 
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программными  и  аппаратными  средствами,  позволяющими  реализовать 
поиск,  обработку,  передачу  информации  и  коммуникации  между 
пользователями  электронной  информационно-образовательной  среды 
(ЭИОС), использовать информационные технологии для решения типичных 
исследовательских задач, представления результатов исследования, участия в 
различных  формах  научно-профессиональной  коммуникации,  развивают 
умения работы в  команде,  навыки планирования,  организации и  контроля 
учебной деятельности.

В данный модуль включены дисциплины: «Инновационные технологии в 
условиях цифровой трансформации образования», «Цифровые технологии в 
управлении профессиональной деятельностью».

3. Нейронауки в профессиональной деятельности
Модуль включает в себя дисциплины, направленные на формирование 

профессиональной компетентности будущих педагогов посредством освоения 
знаний в области нейронаук, накопления умений и навыков использования 
приобретенного знания для решения профессиональных задач, возникающих в 
образовательном процессе. Рассматриваются вопросы деятельности педагога в 
условиях инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 
здоровья,  а  также задачи,  связанные с  саморазвитием и самообразованием 
будущих педагогов. 

В  данный  модуль  включены  дисциплины:  «Организация  учебного 
процесса в условиях инклюзии», «Методы когнитивных исследований».

Часть,  формируемая  участниками  образовательных  отношений, 
включает в себя обязательные дисциплины («Основы анатомии и физиологии 
центральной  нервной  системы»,  «Физиология  сенсорных  систем», 
«Когнитивная  лингвистика»,  «Нейролингвистика»,  «Когнитивная 
антропология»)  и  элективные  дисциплины  (модули),  ориентированные  на 
развитие  и  совершенствование  универсальных,  общепрофессиональных  и 
профессиональных  компетенций,  необходимых  выпускнику  для  решения 
профессиональных задач. 

В  блок  дисциплин  по  выбору  включены  следующие:  «Введение  в 
когнитивную  науку» / «Психология  сознания», 
«Нейропсихология» / «Когнитивная  психология»,  «Нейрофизиология 
поведения» / «Когнитивные  технологии  в  инклюзивном  образовании», 
«Нейродидактика» / «Сравнительная педагогика».

Учебный  план  программы  магистратуры  заочной  формы  обучения 
представлен отдельным документом. 

Матрица соответствия результатов освоения образовательной программы 
и  формирующих  их  учебных  дисциплин  (модулей),  практик  –  матрица 
компетенций является частью учебного плана. 

Календарный  учебный  график  устанавливает  последовательность  и 
продолжительность  теоретического  обучения,  экзаменационных  сессий, 
практик,  государственной  итоговой  аттестации,  каникул.  Календарный 
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учебный график программы магистратуры заочной формы обучения является 
составной частью учебного плана, представлен отдельным документом. 

5.5. Программы дисциплин (модулей) и практик
В  рабочих  программах  учебных  дисциплин  (модулей),  практик 

определены  цели  изучения,  назначение  и  место  дисциплины  (модуля), 
практики  в  системе  подготовки  обучающегося,  содержание,  технологии  и 
формы  организации  обучения,  регламентируется  деятельность 
преподавателей  и  обучающихся  в  ходе  образовательного  процесса  по 
конкретной дисциплине (модулю), практике. 

Рабочие  программы  учебных  дисциплин  (модулей),  практик 
представлены отдельными документами программы магистратуры, аннотации 
рабочих программ учебных дисциплин (модулей) размещены на сайте вуза. 

 
5.6. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю), 

практике 
5.6.1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю), практике 
Оценочные  материалы  (ОМ)  –  комплекс  оценочных  средств, 

специфицированных  по  предметам  оценивания  –  результатам  освоения 
дисциплины (модуля), практики (знания, умения, владения), соотнесенным с 
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенции)  и 
индикаторами их достижения, и критериев оценки. 

Оценочные материалы, применяемые для определения качества освоения 
образовательной программы, включают в себя: 

– фонд  оценочных  средств  для  проведения  текущего  контроля  и 
промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине; 

– фонд оценочных средств для оценки качества прохождения практик (по 
каждому виду практики); 

– фонд  оценочных  средств  государственной  итоговой  аттестации 
(требования  к  выпускным  квалификационным  работам  и  порядку  их 
выполнения,  критерии  оценки  результатов  защиты  выпускных 
квалификационных работ). 

При  необходимости  ОМ  могут  быть  адаптированы  для  обеспечения 
контроля результатов освоения дисциплины (модуля), практики инвалидами и 
лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  в  том  числе  при 
проведении  промежуточной  аттестации  с  применением  дистанционных 
образовательных технологий. 

ОМ  дисциплин  (модулей),  практик  представлены  отдельными 
документами программы магистратуры. 

 
5.6.2. Методические материалы по дисциплине (модулю), практике 
Методические  материалы  (ММ)  представляют  собой  комплекс 

методических разработок по дисциплине (модулю), который представлен в 
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виде  обязательных  компонентов  –  заданий  и  методических  указаний  для 
проведения  практических  занятий,  заданий  и  методических  указаний  для 
выполнения  контрольных  работ,  заданий  и  методических  указаний  для 
выполнения курсовой работы (курсового проекта) (при наличии в программе 
дисциплины  (модуля)  указанных  компонентов),  заданий  и  методических 
указаний для самостоятельной работы; иных компонентов. 

ММ  дисциплин  (модулей),  практик  представлены  либо  отдельными 
документами  программы  магистратуры,  либо  являются  составной  частью 
рабочих программ дисциплин, практик и т.д. 

 
5.7. Государственная итоговая аттестация 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 
– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Цель  государственной  итоговой  аттестации  (ГИА)  –  установление 

соответствия результатов освоения обучающимся программы магистратуры 
требованиям  ФГОС  ВО  направления  подготовки  44.04.01  Педагогическое 
образование. 

Программа  ГИА,  включающая  основные  сведения  о  содержании 
государственного экзамена, о порядке подготовки к сдаче и процедуре сдачи 
экзамена; требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 
выполнения,  критерии  оценки  государственного  экзамена  и  результатов 
защиты  выпускных  квалификационных  работ,  оценочные  и  методические 
материалы  ГИА,  представлена  отдельным  документом  программы 
магистратуры. Аннотация программы государственной итоговой аттестации 
выставлена отдельным документом на сайте. 

5.8. Рабочая  программа  воспитания  и  календарный  план 
воспитательной работы 

Организационные  аспекты  воспитательной  деятельности 
регламентируются рабочей программой воспитания и календарным планом 
воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания филиала определяет комплекс основных 
характеристик системы воспитательной работы – методологические подходы 
к  организации  воспитательного  процесса  в  университете,  особенности 
организации  воспитательного  процесса,  цель  и  задачи  воспитания, 
направления  воспитательной  работы  (основные  и  вариативные),  виды 
деятельности обучающихся в воспитательной системе университета, а также 
виды, формы и содержание деятельности.  В программе также отражаются 
перечень  основных  направлений  самоанализа  воспитательной  работы,  его 
критерии, показатели и способы осуществления. 

Календарный  план  воспитательной  работы филиала  конкретизирует 
перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 
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организуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых 
субъекты воспитательного процесса принимают участие. В нем определяются 
цели,  задачи,  формы  и  методы  воспитательной  работы;  основные 
мероприятия,  носящие  воспитывающий  характер;  лица,  ответственные  за 
реализацию плана воспитательной работы. 

Календарный план  воспитательной  работы может  корректироваться  в 
течение  года  в  связи  с  происходящими  в  работе  филиала  изменениями: 
организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Рабочая  программа  воспитания,  календарный  план  воспитательной 
работы  филиала  представлены  отдельными  документами  образовательной 
программы и размещены на сайте филиала. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

 
Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 
условиям  реализации  программы  магистратуры,  а  также  требования  к 
применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

 
6.1. Общесистемные требования 
Филиал  располагает  на  праве  оперативного  управления  материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием)  для  реализации  программы  магистратуры  по  Блоку  1 
«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом.  

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной  среде  вуза  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к 
глобальной сети Интернет, как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным 
образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих  программах  дисциплин 
(модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося,  в  том числе 
сохранение  курсовых,  выпускных  квалификационных  работ,  отчетов  по 
практике и оценок за эти работы. 

Программа  магистратуры  может  быть  реализована,  в  том  числе,  с 
применением дистанционных образовательных технологий. ЭИОС филиала 
дополнительно обеспечивает: 

– фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  дистанционных 
образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе  синхронное  и  (или)  асинхронное  взаимодействия  посредством  сети 
Интернет. 

Функционирование  ЭИОС  вуза  соответствует  законодательству 
Российской  Федерации,  обеспечивается  соответствующими  средствами 
информационно-коммуникационных  технологий  и  квалификацией 
работников, использующих и поддерживающих ее. 
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Технологический  компонент  ЭИОС  реализуется  через  следующие 
сервисы: 

– информационные системы 1С «Университет», «Тандем»; 
–– систему электронного обучения филиала (LMS Русский MOODLE); 
– электронную библиотеку; 
– корпоративную службу электронной почты; 
– файловые хранилища корпоративной сети; 
– информационную  систему  для  накопления  и  обобщения  наиболее 

значимых  результатов  профессионального  и  личностного  становления 
обучающихся и педагогических работников «Электронное портфолио»; 

– информационную систему для организации образовательного процесса 
«Таймлайн»; 

– доступ  к  системе  «Антиплагиат  ВУЗ»  (верификация  студенческих 
работ). 

Информационный  компонент  электронной  информационно-
образовательной среды филиала включает в себя: 

– электронные версии учебных планов, программ дисциплин (модулей), 
практик, ГИА; 

– ММ, ОМ по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА; 
– данные о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной 

аттестации и результатах освоения образовательной программы; 
– электронные портфолио обучающихся; 
– электронные  учебные  и  учебно-методические  пособия  и  другие 

электронные образовательные ресурсы филиала; 
– издания  электронных  библиотечных  систем,  электронные 

образовательные  ресурсы,  электронные  каталоги,  иные  ресурсы, 
предлагаемые  Отделом  информационного  обеспечения  образовательных 
программ вуза. 

Компоненты  ЭИОС  формируют  «Личный  кабинет  преподавателя»  и 
«Личный кабинет обучающегося». Через личный кабинет обучающийся имеет 
доступ  к  учебному  плану,  календарному  учебному  графику,  рабочим 
программам дисциплин (модулей),  практик, электронным образовательным 
ресурсам по дисциплинам (модулям). 

Реализация программы магистратуры в сетевой форме не предусмотрена. 
 
6.2.  Требования  к  материально-техническому  и  учебно-

методическому обеспечению программы магистратуры 
Материально-техническое обеспечение 
Реализация  данной  ОПОП  ведется  на  базе  факультета  филологии  и 

межкультурной коммуникации.  Для организации и проведения всех видов 
занятий по всем профилям направления имеется обширный аудиторный фонд. 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий,  предусмотренных  образовательной  программой,  оснащенные 

51



оборудованием  и  техническими  средствами  обучения,  состав  которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), предусмотренных 
учебным планом программы магистратуры. 

Перечень помещений: 
Учебные аудитории: 
– учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа  с 

мультимедийным оборудованием (на 50 посадочных мест); 
– учебные  аудитории  для  проведения  занятий  семинарского 

(практического)  типа,  проведения  групповых  и  индивидуальных 
консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации); 

– учебная аудитория «Компьютерный класс». 
Специально оборудованные аудитории:  
– лаборатория когнитивных исследований; 
– аудитория для проведения тренингов. 
Залы: 
– спортивный зал; 
– тренажерный зал. 
Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены 

компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  Интернет, 
обеспечены правом доступа к ЭИОС. 

Образовательная  программа  обеспечена  необходимым  комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
том  числе  отечественного  производства,  состав  которого  определяется  в 
рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит  ежегодному 
обновлению (при необходимости). 

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Каждый  обучающийся,  осваивающий  данную  образовательную 
программу,  в  течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 
как на территории института, так и вне ее. 

При реализации образовательной программы в целях формирования и 
развития компетенций обучающихся предусмотрено применение активных и 
интерактивных  форм  проведения  занятий  в  сочетании  с  внеаудиторной 
работой;  инновационных  технологий  обучения,  развивающих  лидерские 
качества,  навыки  командной  работы,  межличностной  коммуникации, 
принятия решений, проектной деятельности: чтение интерактивных лекций, 
проведение  групповых  дискуссий,  ролевых  игр,  тренингов,  применение 
проектного  метода,  анализ  деловых  ситуаций  на  основе  кейс-метода  и 
имитационных  моделей;  преподавание  дисциплин  в  формате  авторских 
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курсов  по  программам,  составленным  на  основе  результатов  научных 
исследований преподавателей, учитывающих профессиональную специфику 
и  направленных  на  формирование  профессиональных  компетенций, 
установленных вузом самостоятельно. 

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 
Библиотечный  фонд  научной  библиотеки  филиала  укомплектован 

печатными изданиями, рекомендуемыми в качестве основной литературы, из 
расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 
программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик,  на  одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Преподавателями  создаются  методические  указания  и  методические 
рекомендации  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  как  в 
рамках подготовки к учебному занятию, так и в целом по освоению того или 
иного  раздела  учебной  дисциплины,  группы  исполнительских  умений 
студентов. 

Наряду  с  учебниками  имеются  учебные  пособия,  разработанные 
преподавателями кафедр, которые в целом охватывают учебный материал, 
предусмотренный учебными программами дисциплин. Учебный процесс по 
дисциплинам  кафедр  имеет  достаточное  программно-информационное 
обеспечение.  При  проведении  лекционных  и  практических  занятий 
используются  мультимедиа  комплексы,  что  обеспечивает  наглядность 
процесса обучения и повышает его качество. Созданы электронные версии 
методических разработок преподавателей по изучению дисциплин. 

Основным  источником  удовлетворения  информационных  запросов, 
связанных  с  реализацией  образовательной  программы,  является  научная 
библиотека филиала. Книжный фонд научной библиотеки насчитывает более 
500 тысяч экземпляров документов. Из них 173 656 экземпляров составляет 
учебная литература, 152 811 – учебно-методическая. Библиотека располагает 
фондом электронных ресурсов локального характера в количестве более 1200 
экземпляров.  

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий,  к  фондам  учебно-методической  документации  и  интернет-
ресурсам.  Открыт  доступ  к  электронно-библиотечным  системам,  состав 
которых  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и 
подлежит обновлению (при необходимости): 

– «Лань» http://e.lanbook.com; 
– «АйПиЭрБукс» http://www.iprbookshop.ru; 
– «Айбукс» http://ibooks.ru; 
– «Юрайт» https://urait.ru/adv-search; 
– электронному  каталогу  научной  библиотеки  НТГСПИ 

http://library.ntspi.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=PO
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LT&P21DBN=POLT&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=. 
Библиотека  имеет  собственные  базы  данных:  электронный  каталог, 

доступный  читателям  через  Интернет  и  насчитывающий  306541 
библиографическую запись, полнотекстовую базу внутривузовских изданий. 
Научная библиотека осуществляет работу в автоматизированном режиме на 
основе программного обеспечения ИРБИС 64.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья – учебники и журнал «Чудеса и приключения» со 
шрифтом Брайля в  количестве  104 экз.,  аудиокассеты для прослушивания 
текстов. 

Обучающимся предоставлена возможность работы в главном читальном 
зале,  располагающим  140  посадочными  местами  и  15  рабочими  местами, 
подключенными к локальной вузовской сети и сети Интернет. Обучающиеся 
имеют  возможность  открытого  доступа  к  информационной  базе  учебно-
методической документации на сайте филиала. 

Фонд  дополнительной  литературы  помимо  учебной  включает 
официальные,  справочно-библиографические  и  специализированные 
периодические  издания.  Каждому  обучающемуся  обеспечен  доступ  к 
периодическим изданиям (отечественные журналы).  

Электронно-библиотечная  система  обеспечивает  возможность 
индивидуального  доступа  для  каждого  обучающегося  из  любой  точки,  в 
которой имеется доступ к сети Интернет.    

 
6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 
Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры 

содержатся в ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 
образование  –  п.  4.4  «Требования  к  кадровым  условиям  реализации 
программы магистратуры».

Реализация  данной  образовательной  программы  обеспечивается 
штатными  педагогическими  работниками  Нижнетагильского 
государственного  социально-педагогического  института,  а  также  лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях. 
Уровень  кадрового  потенциала  характеризуется  выполнением  следующих 
требований  к  наличию  и  квалификации  педагогических  работников  в 
соответствии с действующей нормативной базой: 

– квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и 
профессиональных стандартах; 

– не менее 70 процентов численности педагогических работников вуза, 
участвующих  в  реализации  образовательной  программы,  а  также  лиц, 
привлекаемых к  реализации  образовательной  программы магистратуры на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
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целочисленным значениям),  ведут  научную,  учебно-методическую и  (или) 
практическую  работу,  соответствующую  профилю  преподаваемой 
дисциплины (модуля); 

– не  менее  10  процентов  численности  педагогических  работников 
института, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 
привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 
к  которой  готовятся  выпускники  и  имеют  стаж  работы  в  данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет; 

– доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 
образовательной  деятельности  Организации  на  иных  условиях  (исходя  из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеющих  ученую  степень  и  (или)  ученое  звание,  в  общем  числе 
педагогических  работников,  реализующих  данную  образовательную 
программу, составляет более 70 процентов. 

Штат выпускающей кафедры иностранных языков и русской филологии 
укомплектован  квалифицированными  педагогами,  базовое  образование 
которых соответствует профилю предметной подготовки. В штате кафедры 16 
человек, из них 13 кандидатов наук.

Количество  научно-исследовательских  (творческих)  проектов  по 
направлению  подготовки,  выполненных  самостоятельно  руководителем 
научного  содержания  основной  образовательной  программы  или  при  его 
участии (за последние 3 года) – 2 ед. 

Количество публикации руководителя научного содержания программы 
магистратуры  по  результатам  научно-исследовательской  (творческой) 
деятельности  в  ведущих  отечественных  и  зарубежных  рецензируемых 
научных журналах и изданиях, Wos, Scopus (за последние 3 года) – 6 шт. 

Количество  выступлений  руководителя  программы  магистратуры  на 
национальных и международных конференциях – 8.

К реализации программы магистратуры на иных условиях привлекаются 
лица с учеными степенями и (или) учеными званиями, а также лица без ученых 
степеней из числа педагогических работников образовательных учреждений – 
педагоги, руководители образовательных организаций. 

 
6.4.  Требования  к  финансовым  условиям  реализации  программы 

магистратуры 
Финансовое  обеспечение  реализации  программы  магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих 

55



коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 
образования и науки Российской Федерации. 

 
6.5.  Требования  к  применяемым  механизмам  оценки  качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки, в которой филиал принимает участие на 
добровольной основе. 

В  целях  совершенствования  программы  магистратуры  филиал  при 
проведении  регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной 
деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  магистратуры 
привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образовательной 
деятельности  по  программе  магистратуры  обучающимся  предоставляется 
возможность  оценивания  условий,  содержания,  организации  и  качества 
образовательного  процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и 
практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
магистратуры  в  рамках  процедуры  государственной  аккредитации 
осуществляется  с  целью  подтверждения  соответствия  образовательной 
деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе магистратуры также осуществляется в  рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой организациями, 
работодателями,  их  объединениями,  а  также  уполномоченными  ими 
организациями,  в  том  числе  иностранными  организациями,  либо 
авторизованными  национальными  профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества  и  уровня  подготовки  выпускников  отвечающими  требованиям 
профессиональных  стандартов  (при  наличии)  и  (или)  требованиям  рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля.   
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Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММЫ 
МАГИСТРАТУРЫ

 
 

ФИО Звание, должность и место работы Примечания 
Т. В. Аникина кандидат филологических наук, доцент, 

декан ФФМК
 

 

Эксперты: 

ФИО Должность / место работы Подпись 
А. М. Стрельников зам. директора по учебно-воспитательной 

работе МАОУ СОШ № 32 с углубленным 
изучением  отдельных  предметов, 
кандидат филологических наук, доцент
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