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1. Общие положения

1.1. Педагогическая мастерская (далее – ПМ) Нижнетагильского государственного социально-педагогического института (филиала) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный профессионально-педагогический университет» (далее – филиал) создана при кафедре педагогики и психологии для решения актуальных задач в методической работе со студентами, преподавателями филиала, для систематической профориентационной работы с будущими абитуриентами, а также для популяризации практических форм педагогической, проектной деятельности.
1.2. ПМ осуществляет свою деятельность руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом РГППУ, Положением о филиале РГППУ в г. Нижнем Тагиле, решениями Ученого совета университета и филиала, приказами и распоряжениями ректора университета и директора филиала, настоящим Положением.

1.3. Руководитель ПМ назначается директором филиала из числа профессорско-преподавательского состава филиала.
1.4. В работе и мероприятиях ПМ принимают участие ученые, преподаватели, студенты филиала, обучающиеся педагогических классов г. Нижний Тагил, школьники 8 – 11 классов и педагоги различных образовательных организаций.
2. Цели и задачи деятельности Педагогической мастерской
2.1. Цель деятельности Педагогической мастерской – обеспечение профессионального становления будущих учителей и профессионального самоопределения учащихся, решение задач методической поддержки педагогических работников филиала, города, области.
2.2. Основными задачами ПМ являются:

– реализация программ практико-ориентированных образовательных событий (тренингов, мастерских, деловых игр и пр.) для педагогических работников и обучающихся;
– методическое сопровождение проектно-исследовательской, социально-педагогической деятельности различных субъектов образовательной сферы (педагогов, обучающихся, образовательных организаций, творческих и профессиональных объединений, некоммерческих организаций);
– профориентация будущих педагогических работников (студентов филиала) и школьников, определяющихся с выбором обучения в педагогическом вузе.
3. Функции ПМ
Основными функциями ПМ являются:  
3.1. Для проведения практико-ориентированных образовательных событий на ПМ возлагаются следующие функции:

– изучение запросов педагогов общего и дополнительного образования, а также студентов филиала на практико-ориентированные формы организации образовательного процесса;
– разработка, внедрение и популяризация инновационных форм педагогической и проектной деятельности, вовлечение в их создание и освоение заинтересованных лиц;

– организация профессиональных проб и апробация педагогических проектов студентов филиала в качестве наставников, организаторов образовательных событий;

– подготовка документов для заключения договоров с организациями, учреждениями и предприятиями с целью реализации совместных социально-педагогических, образовательных проектов;
– организация текущего и перспективного планирования образовательно-просветительской деятельности ПМ.
3.2. Для методического сопровождения проектно-исследовательской, социально-педагогической деятельности различных субъектов образовательной сферы на ПМ возлагаются следующие функции:

– разработка и реализация образовательной программы методического сопровождения проектной деятельности педагогов, студентов, школьников, а также проектных команд школ города и области;

– распространение и популяризация форм тьюторского сопровождения авторов проектов, социально-педагогических инициатив и инноваций;

– организация участия педагогических и руководящих работников образовательных организаций в инновационной деятельности по развитию систем образования города и региона.
3.3. Для профориентации будущих педагогических работников и потенциальных абитуриентов на ПМ возлагаются следующие функции:
– информирование абитуриентов о возможностях получения профессионального образования в филиале, популяризация педагогических профессий в среде учащихся 8 – 11 классов;

– вовлечение учащихся педагогических классов и других потенциальных абитуриентов филиала в квазипрофессиональную деятельность через деловые игры, социально-педагогическое проектирование и т.п.; 

– привлечение и подготовка студентов филиала к участию в профессионально-педагогических конкурсах, профильных олимпиадах и чемпионатах.  
4. Организация работы Педагогической мастерской
4.1. Учебно-методическая и профориентационная работа в ПМ выполняются:

– профессорско-преподавательским составом кафедр филиала;
– педагогическими работниками и методистами из других образовательных и научных организаций в рамках совместных проектов с профессорско-преподавательским составом филиала;
– магистрантами, работающими над диссертацией в области психолого-педагогического образования;

– студентами в порядке выполнения заданий педагогической и научно-исследовательской практик, а также других видов образовательной деятельности.

4.2. Коллектив ПМ разрабатывает и представляет ежегодные планы образовательных и профориентационных мероприятий на утверждение директору филиала.

4.3. По законченным темам плана работы ПМ представляет отчеты заведующему кафедры педагогики и психологии филиала на согласование и директору филиала на утверждение.
Отчетность по договорным работам регулируется условиями договора с заказчиком.
4.4. Руководитель ПМ:

– непосредственно руководит всей работой и несёт ответственность за состояние и результаты учебно-методической и профориентационной деятельности ПМ;

– распоряжается всеми материальными ресурсами ПМ в пределах, утверждённых для неё планов и смет;

– подбирает сотрудников ПМ для решения поставленных задач;

– организует работу студентов, магистрантов и сотрудников в ПМ;

– в установленном порядке отчитывается перед руководством филиала об итогах деятельности ПМ и представляет ежегодную отчетность.
4.5. ПМ не имеет своего постоянного штатного состава. Руководитель ПМ подбирает кандидатуры исполнителей заказов. Состав проектных команд ПМ утверждается директором филиала по представлению руководителя ПМ в соответствии с характером поставленных перед подразделением задач и выполняемым заказом.

4.6. Работа в ПМ осуществляется на основе договорных отношений между заказчиком договорных работ и участниками, выполняющими заказ.

4.7. ПМ располагается в специальной аудитории. Для организации работы ПМ оснащается необходимыми материально-техническими средствами.
5. Права и обязанности руководителя педагогической мастерской
5.1. Руководитель педагогической мастерской имеет право:
5.1.1. участвовать в проектировании, анализе, экспертизе и планировании деятельности филиала;

5.1.2. запрашивать у руководства филиала ресурсное обеспечение, необходимое для качественного и эффективного выполнения задач, поставленных перед ПМ;

5.1.3. знакомиться с решениями руководства университета и филиала, касающимися деятельности ПМ и направлений профориентационной, воспитательной работы филиала;

5.1.4. вносить предложения по организации и совершенствованию работы ПМ, по расширению форм учебно-методической и профориентационной работы филиала;
5.1.5. получать поступающие в филиал документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе.
5.2. Руководитель педагогической мастерской обязан: 
5.2.1. качественно и в полном объеме выполнять функции, возложенные на него;

5.2.2. обеспечивать своевременное представление всех установленных форм отчетности;

5.2.3. планировать деятельность ПМ в соответствии с ведущими приоритетными направлениями деятельности филиала;
5.2.4. осуществлять взаимодействие с образовательными организациями и органами управления образования в сфере методической поддержки педагогических работников и профориентации обучающихся;

5.2.5 разрабатывать программы образовательных событий ПМ и руководить деятельностью проектных команд в ходе реализации подобных программ; 
5.2.6. осуществлять информационное и учебно-методическое сопровождение научно-педагогических работников и студентов филиала при подготовке заявок на участие в российских и международных грантах, конкурсах социально-педагогических проектов.
Доцент кафедры педагогики и психологии                             С.С. Луткин
