
Тематика выпускных квалификационных работ на 2022 год  

кафедры социальной работы, управления и права 

Направление 39.03.02 Социальная работа 

профиль «Управление и предпринимательство в социальной сфере» 

заочная форма обучения 

№ п/п Тема ВКР Руководитель 

1.  Совершенствование рабочего места сотрудника в 

социальном учреждении 

Белоусова И. В. 

2.  Влияние психосоциального состояния на отношение 

персонала к труду в социальной организации 

Белоусова И. В. 

3.  Особенности подготовки сотрудников к аттестационным 

мероприятиям в социальном учреждении 

Белоусова И. В. 

4.  Совершенствование системы обучения персонала в 

социальной организации 

Белоусова И. В. 

5.  Совершенствование управления трудовой мотивацией 

сотрудников социальной организации 

Белоусова И. В. 

6.  Организация аттестации педагогических сотрудников в 

социальной организации 

Калашникова О. В. 

7.  Способы гармонизации психоэмоционального состояния 

работников социальной организации 

Калашникова О. В. 

8.  Нематериальные способы мотивации труда сотрудников в 

социальных организациях 

Калашникова О. В. 

9.  Особенности личностных и профессиональных качеств 

работников социальных организаций 

Калашникова О. В. 

10.  Социальная реабилитация детей с ограниченными 

возможностями здоровья в деятельности специалиста по 

социальной работе в системе здравоохранения 

Калашникова О. В. 

11.  Совершенствование  управления трудовой мотивацией 

персонала социальной организации 

Калашников И. Ж. 

12.  Совершенствование стимулирования труда персонала в 

крупной социальной организации 

Калашников И. Ж. 

13.  Проблемы социальной адаптации нового сотрудника в 

организации 

Калашников И. Ж. 

14.  Роль руководителя в управлении социально-

психологическим климатом социальной организации 

Основина Т. Ю. 

15.  Способы решения конфликтов среди персонала 

социальных организаций 

Основина Т. Ю. 

16.  Совершенствование организации труда персонала 

социальной организации 

Основина Т. Ю. 

17.  Специальная оценка условий труда работников крупной 

социальной организации 

Тарасова Н. А. 

18.  Разработка рекомендаций по развитию функционального 

потенциала сотрудников социальной организации 

Тарасова Н. А. 

19.  Особенности социально-психологического климата в 

социальной организации 

Тарасова Н. А. 

20.  Основные направления совершенствования управления 

трудовой мотивацией персонала в социальной 

организации 

Тарасова Н. А. 

21.  Особенности стимулирования труда персонала в 

социальной организации 

Тарасова Н. А. 



 

Зав. кафедрой социальной работы, управления и права   О. В. Калашникова 


